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ของสถานีต ารวจภูธรโกสุมพสิัย 

ปีงบประมาณ  2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          สภ.โกสุมพิสัย 



 

บทน า 

สถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย  มีหน้าที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อน ประประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพ่ือให้
การบริหารงานเป็นไปตามนโยบายของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ที่ได้แสดงเจตนารมณ์ร่วมกับคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.) ในการที่จะขับเคลื่อนให้หน่วยงานได้มีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส เพ่ือให้เกิด ธรรมาภิบาล มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรับสินบน รวมถึงมุ่ง
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย อย่างมีนัยส าคัญ 

เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาการทุจริตเกิดผลเป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดให้การด าเนินตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ สถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย จึงได้จัดท ามาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานที่แสดง
ถึงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 

 

 

 

          พันต ารวจเอกสวัสดิ์  ศรีแสนยง 
     ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย 
              จังหวัดมหาสารคาม  ต ารวจภูธรภาค 4 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์   1. ปรับฐานความคิดข้าราชการต ารวจ ให้มีค่านิยมร่วมต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีจิตส านึกสาธารณะ สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
  2.บูรณาการและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของข้าราชการต ารวจ ในการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 
  3. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย ข้าราชการต ารวจไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ร่วมต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

 ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1.1ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.1.1จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(เช่นคัดเลือกบุคคลต้นแบบ,การ
อบรมกิจกรรมเสริมรายได้เป็นต้น) 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม 2 โครงการ/ปี งานอ านวยการ  

1.2บูรณาการภาคีเครือข่ายและการมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบติดตาม ป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.2.1โครงการชุมชนต่อต้านการทุจริตเพื่อพัฒนาชุมชน/
หมู่บ้านต้นแบบการก ากับดูแลตนเองที่ดีด้านธรรมาภิบาล
และป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ชุมชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ 1 ชุมชน งานป้องกัน
ปราบปราม ชุด
ชุมชนและมวลชน
สัมพันธ์ 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
วัตถุประสงค์   1. เพื่อให้เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของประชาชนได้รับการปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
  2.เพื่อรักษาเจตจ านงทางการเมืองในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายรัฐบาลในแต่ละช่วง 
   
เป้าหมาย 1.เจตจ านงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการปฏิบัติ 
  2.เจตจ านงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการขยายผลไปยังประชาชน 
  3.การด าเนินนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปตามเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนและมีความต่อเนื่อง 
 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

2.1แสดงเจตจ านงความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานเพ่ือด ารงไว้ซึ่งความมี
อิสระทางวิชาการท่ีถูกต้องตามหลัก
นิติธรรม 

2.1.1แสดงเจตจ านงด้านความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ผกก.ประกาศ
เจตจ านงด้านความ
โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

ผกก.ประกาศเจตจ านงด้านความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ผกก.สภ.โกสุมพิสัย  

2.2ส่งเสริมให้มีโครงการ/กิจกรรม
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

2.2.1จัดโครงการ/กิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือการต่อต้าน
การทุจริต เช่น การเข้าร่วมสัมมนา การจัดกิจกรรม
รณรงค์การจัดนิทรรศการการเข้าร่วมการประชุม
เครือข่ายกับอ าเภอ เป็นต้น 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรม 

ปีละ 1 ครั้ง งานอ านวยการ  

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
วัตถุประสงค์   1. เพื่อให้กระบวนการนโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและไม่มีลักษณะของการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
  2.เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตเชิงนโยบาย   
เป้าหมาย 1.ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบาย  
  2.นโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
   

มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ 
 

หมายเหตุ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

3.1สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วม
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2แสดงเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน 

3.1.1จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ 2566 
3.1.2 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีสอบ
ราคาและการประกวดราคา 
 
 
 
3.1.3รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ 2566 
 
3.2.1ผกก.สภ.โกสุมพิสัยแสดงเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงาน 

1แผนงาน 
 
2 ช่องทางทุกครั้งที่มีการ
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างโดยวิธีสอบราคา
และประกวดราคา 
 
4 ครั้ง/ปี(ทุกไตรมาส) 
 
 
แสดงเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงาน 

1แผนงาน 
 
2 ช่องทางทุกครั้งที่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีสอบ
ราคาและประกวดราคา 
 
 
4 ครั้ง/ปี(ทุกไตรมาส) 
 
 
แสดงเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงาน 

งานอ านวยการ 
 

งานอ านวยการ 
 
 
 
 

งานอ านวยการ 
 
 

ผกก.สภ.โกสุมพิสัย 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงค์   1. เพื่อพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันสถานการณ์ 
  2.เพื่อพัฒนากระบวนการท างานด้านการป้องกันการทุจริตให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
  3.เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งในการบูรณาการการท างานในการป้องกันการทุจริต 
  4.เพื่อป้องกันไม่ให้มีการทุจริตเกิดขึ้นในอนาคต  
เป้าหมาย 1.กลไกการป้องกันการทุจริตมีความทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มี

ประสิทธิภาพ 
  2.มีการบูรณาการการท างานในการป้องกันการทุจริต 
  3.การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 



   
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

4.1 ส่งเสริมความประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของต ารวจ 

4.1.1 การยกย่องเชิดซูเกียรติ ข้า 
ราชการต ารวจ ที่ประพฤติดี ตาม 
ประมวลจริยธรรมและ จรรณยา 
บรรณของต ารวจ (โครงการต ารวจสี 
ขาวดาวคุณธรรม) 

จ านวนข้าราชการต ารวจที่ 
ได้รับ การคัดเลือกให้เป็น
ผู้ที่มีความประพฤติดีเยี่ยม 
เพ่ิมมากข้ึนจ านวน 

ส่งทุกปี ฝ่ายอ านวยการ  

4.2 ใช้การศึกษาและศาสนาเป็น
เครื่องมือในการปลุก - ปลูกและ
ปรับเปลี่ยนฐานความคิดของ
ข้าราชการต ารวจ ในการต่อต้านการ
ทุจริต 

4.2.1 ก าหนดเนื้อหาการอบรม 
เกี่ยวกับจริยธรรมและปลุกจิตส านึก 
ใน การต่อต้านการทุจริตไว้ใน 
หลักสูตรการ ฝึกอบรม 

จ านวนหลักสูตรการอบรม อย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง ฝ่ายอ านวยการ  

4.2.2 โครงการ/กิจกรรมเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต (เช่น 
จัดท า เว็บไซต์ เฟชบุ๊ก เป็นต้น) 

จ านวนช่องทางที่
ด าเนินการ 

อย่างน้อย 2 ช่องทาง ฝ่ายอ านวยการ  

 

  

 



 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

4.3 จัดท าระบบ ฐานข้อมูล 
สถิติเกี่ยวกับ ข้าราชการต ารวจ 
ที่มีการ ทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ 

4.3.1 จัดท าระบบฐานข้อมูลเรื่อง 
ร้องเรียน ร้องทุกข์ ในแบบดิจิทัล 
และสามารถ ประมวลผล เชื่อมโยง 
ถึงหน่วยปฏิบัติ 

ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ
ข้าราชการต ารวจที่ ถูก
ร้องเรียนโดยจ าแนก
ประเภทการทุจริตใน 
ระบบฐานข้อมูล 

ร้อยละ 80 ฝ่ายอ านวยการ  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 5.ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
วัตถุประสงค์ 1.เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

      2.เพ่ือบูรณาการกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
                3.เพ่ือให้ผู้กระท าผิดถูกด าเนินคดีและลงโทษอย่างเป็นรูปธรรมและเท่าทันต่อสถานการณ์ 
เป้าหมาย    1.การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
                2.การกระท าทุจริตลดน้อยลงหรือไม่มีการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

5.1 สร้างระบบแจ้งเบาะแส 
และ การมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหา ทุจริตให้กับเครือข่ายภาค
ประชาสังคมและประชาชนเพ่ือให้
เกิดความเชื่อมั่น 

 

5.1.1 จัดเตรียมเอกสารไว้เพ่ือรอรับ 
การตรวจให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

ทุกสายงานจัดเตรียมเจ้า 
หน้าที่ต ารวจคุ้มครอง 
พยานเมื่อมีการร้องขอ 

ทุกสายงานจัดเตรียม
เจ้าหน้าที่ต ารวจคุ้มครอง
พยานเมื่อมีการร้องขอ 

ฝ่ายอ านวยการ 

 
 

5.1.2 การด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ 
คดีทุจริต เกี่ยวกับเบียดบังทรัพย์สินของหลวงไป
เป็น ประโยชน์ส่วนตน(โกง),ละเว้นการปฏิบัติ 
หน้าที่เพื่อผลประโยชน์(รับส่วย),เอ้ือ ประโยชน์
สนับสนุนให้ผู้อ่ืนได้ประโยชน์(ฮ้ัว), 
ใช้อ านาจหน้าที่กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก  
รับผลประโยชน์(รีดไถ) 

จัดเตรียมเอกสารไว้เพ่ือรอ
รับการตรวจ ให้ครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 

ปีละ 1 แผน ฝ่ายอ านวยการ 

 
 

ช่วยเหลือผู้กระท าผิดไม่ต้องรับโทษ(รับสินบน) ที่
ส่งเรื่องให้ ป.ป.ท. 

จ านวนเรื่องท่ีส่งให้ ป.ป.ท. จ านวนเรื่อง ลดลง/ไม่มี
การกระท าผิด 

ฝ่ายอ านวยการ 

 
 

5.2 มาตรการลงโทษ ข้าราชการ
ต ารวจที่กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

5.2.1 น ากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง มาบังคับใช้กับเจ้าหน้าที่ต ารวจอย่างจริงจัง 
หากพบหรือมีเหตุสงสัยว่าข้าราชการต ารวจ
กระท าผิดให้ใช้มาตรการทางปกครอง วินัย 
อาญาอย่างรวดเร็ว 

จ านวนข้าราชการต ารวจ 
ที่กระท า ผิดลดลง (เม่ือ 
เปรียบเทียบกับปีที่ ผ่าน
มา) 

จ านวนข้าราชการ ต ารวจ 
กระท าผิด ลดลง 

ฝ่ายอ านวยการ  

 



   
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

5.3 สร้างเสริมระบบรับเรื่อง 
ร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส 
ให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ มีความ
เที่ยงตรงถูกต้อง สามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลกับหน่วยที่เก่ียวข้อง แล้วน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์ ประมวลผลได้ 

5.3.1 จัดท าระบบฐานข้อมูลรับเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส เพ่ือใช้ เป็นข้อมูลใน
การศึกษาวิเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

จัดท าระบบการรับเรื่อง 
ร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้ง 
เบาะแส โดยก าหนด 
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ไว้อย่าง
ชัดเจน โดยจัดท า แผนผัง
ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การรับเรืองร้องเรียน ร้อง
ทุกข์/แจ้ง 
เบาะแส 

ทุกสายงาน มีการจัดท า 
ขั้นตอนและวิธีการรับ 
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
/แจ้ง เบาะแส 
 

ฝ่ายอ านวยการ  

5.3.2 ด าเนินการเกี่ยวกับเรืองร้องเรียน ร้อง
ทุกข์/แจ้งเบาะแส การทุจริตของข้าราชการ
ต ารวจ ด้วยความรวดเร็ว โปรง่ใส เป็นธรรม 

จ านวนช่องทางในการรับ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์/
แจ้งเบาะแส 

อย่างน้อย ๓ ช่องทาง ฝ่ายอ านวยการ  

 
 

พันต ารวจเอก 
   ( สวัสดิ์  ศรีแสนยง ) 

     ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย     


