
 

 

   
 

ค ำสั่ง สถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย  
ที ่   134/ ๒๕๖6 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย 

 ************************************ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ 
เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การ 
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ  
น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความ 
สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น  
การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมิน 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและ 
ความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ  
ชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย ด าเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจโกสุมพิสัย  โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
    1. พันต ารวจเอก สวัสดิ์  ศรีแสนยง   เป็นประธานกรรมการ 

      ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย    

 2. พันต ารวจโท ฐากร  บุ้งทอง    เป็นรองประธานกรรมการ 

      รองผู้ก ากับการสอบสวน สถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย   

3. พันต ารวจโท ณพรุจ  ราชคาม    เป็นรองประธานกรรมการ 

     รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย 

4. พันต ารวจโท ชินดล  งามสุทธิ    เป็นรองประธานกรรมการ 

      รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย     
 5. พันต ารวจโท มงคลสิน  ศรีชัย    เป็นกรรมการ  
       สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย 

6. พันต ารวจโท สมพงษ์  วรรณการ   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

       สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย 

7. พันต ารวจตรี จักรภพ  กล้าณรงค์   เป็นกรรมการ 

       สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย 

/8. ร้อยต ารวจ... 
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8. ร้อยต ารวจโทหญิง พิไลลักษณ์  ทองสืบสาย  ผู้ช่วยเลขานุการ 
      รองสารวัตรสายปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย 
9. ดาบต ารวจ วัลลภ  เหล็กขนาย    ผู้ช่วยเลขานุการ  
       ผู้บังคับหมู่ท าหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย 

10. สิบต ารวจโท เมฆพัตร  โยธะการี   ผู้ช่วยเลขานุการ  
       ผู้บังคับหมู่ท าหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย  

 

 โดยมีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของสถานีต ารวจภูธร

โกสุมพิสัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
2. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของสถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของสถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย 
5. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย มอบหมาย 

 ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจโกสุมพิสัย มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2566 หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็น
อย่างอ่ืน รายชื่อผู้รับผิดชอบตาม ผนวก ก. ท้ายคั่งนี้ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่      ๘        มีนาคม     พ.ศ. ๒๕66 
             
 

                  พ.ต.อ. 
              ( สวัสดิ์  ศรีแสนยง  )  

                   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผนวก   ก  :  ตารางการมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดท าข้อมูลเพื่อประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
                 ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ประกอบ  :  ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย   ที่    134/2566   ลงวันที่    8      มีนาคม  2566 
 

ตำรำงกำรมอบหมำยผู้รับผิดชอบกำรจัดท ำข้อมูลเพื่อประกอบกำรประเมินคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

สภ.โกสุมพิสัย จว.มหำสำรคำม 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลพื้นฐำน 
O1 โครงสร้างหน่วยงาน อัตราก าลัง และข้อมูลผู้บริหาร  -จัดท าแผนผังโครงสร้างขององค์กร  

-อัตราก าลังของสถานีต ารวจ 
-ข้อมูลผู้บังคับบัญชา เบอร์โทรศัพท์  

ด.ต.วัลลภ เหล็กขนาย 
(งานก าลังพล) 

O2 อ านาจหน้าที่และพ้ืนที่รับผิดชอบนโยบาย ผบ.ตร. และแผน
ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี 

-รวบรวมระเบียบ ค าสั่ง ที่ระบุอ านาจหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
-พ้ืนที่รับผิดชอบ  
-นโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
-ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

ด.ต.วัลลภ เหล็กขนาย 
(งานก าลังพล) 

O3 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง -รวบรวมกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่  ด.ต.ถวัลย์ สมโสก 
งานสอบสวน 

O4 
 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.สภ.) 

-จัดท าข้อมูล บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.สภ.) รายชื่อ และ ภาพถ่าย 
-ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติโดยย่อ 
-แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาในรอบ 6    เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 

ด.ต.วัลลภ เหล็กขนาย 
(งานก าลังพล) 



 

 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
กำรประชำสัมพันธ์และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O5 ข้อมูลการติดต่อ Q&A และช่องทาง -ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

  ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ ที่อยู่ (E-mail) แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
-แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม 
 ข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้  โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ได้แก่ กล่องข้อความถาม-ตอบ 
หรืออ่ืน ๆ ที่สามารถสื่อสารสองทางได้ และสามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 
 

ส.ต.ท.เมฆพัตร โยธะการ ี
(งานก าลังพล) 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงาน -การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566 โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2565 

-มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจและสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line  เป็นต้นสามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจได้- มี
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

-การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้วย 

ส.ต.ท.เมฆพัตร โยธะการ ี
(งานก าลังพล) 

แผนกำรด ำเนินงำน 
O7 แผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจประจ าปี และรายงานผลการ

ปฏิบัติงานประจ าปี 
-แสดงแผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย 
-เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ และแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนนโยบาย ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 

รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร 
-มีรายการประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระส าคัญของโครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ เป็นต้น 

 

ส.ต.อ.ณัฐวุฒิ เนื่องค า 
งานป้องกันปราบปราม 



 

 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
O7  -มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมและสอดรับกับนโยบายส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

และแผนการปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติประจ าปีที่จัดท า ตามยุทธศาสตร์ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมถึงมีแผนตามข้อสั่งการที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชาตามสายระดับกองบังคับการ และกองบัญชาการที่สังกัด
ประกอบด้วย 

-แผนป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
-แผนป้องกันและปราบปรามบ่อนการพนัน และอบายมุข 
-แผนป้องกันการค้ามนุษย์ 
-แผนป้องกันการโจรกรรมรถยนต์และรถจักรยานยนต์ 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรสถำนีต ำรวจประจ ำปี 
-รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส  
  ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- รายงานผล ฯลฯ ประกอบด้วย ผลการด าเนินงานตามแผน หรือโครงการ/กิจกรรม สรุป
สาระส าคัญของโครงการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

ส.ต.อ.ณัฐวุฒิ เนื่องค า 
งานป้องกันปราบปราม 

กำรปฏิบัติงำน 
O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับหน้าที่ -ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละงาน (งานอ านวยการ 

งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด  

      ลักษณะของคู่มือกำรปฏิบัติงำนที่ดี มีดังนี้ 
-กระชับ ชัดเจน เข้าใจได้ง่าย , เป็นประโยชน์ส าหรับการท างานและฝึกอบรม  เหมาะสมกับ
องค์กรและผู้ใช้งานแต่ละกลุ่ม .มีความน่าสนใจ น่าติดตาม เป็นปัจจุบัน 

ทุกสายงาน 



 

 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
กำรให้กำรบริกำร 
O9 คู่มือประชาชน - แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีต ารวจ 

- เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละงาน (งาน
อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ทุกสายงาน 

O10 E-Service -แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการอ านวยความ 
สะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ ได้แก่ ระบบแจ้งความ 
Online ระบบเสียค่าปรับ Online หรือระบบที่พัฒนาขึ้นใหม่ เป็นต้น 

- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

ด.ต.ถวัลย์ สมโสก 
งานสอบสวน 

O11 ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ -ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2566 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้แก่ 
- ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี   
- เชิงสถิติด้านการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

-การเก็บสถิติอาจจัดเก็บเป็นรายเดือนของปีที่ท าการประเมินและเก็บเป็นฐานข้อมูลสะสม 

 เป็นรายปีของสถานีต ารวจเพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผนการด าเนินงาน หรือให้ผู้สนใจ 

  สามารถน าไปศึกษา วิจัยใช้ประโยชน์ต่อได้ 

-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

 
 

ด.ต.ถวัลย์ สมโสก 
งานสอบสวน 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 



 

 

กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ 
O12 แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น -แสดงแนวปฏิบัติในการจับหรือค้นของเจ้าหน้าที่ต ารวจที่ใช้อ านาจตามประมวลกฎหมายวิธี 

  พิจารณาความอาญา โดยจัดท าแนวปฏิบัติการจับโดยมีหมายจับหรือค้น และไม่มีหมายจับ 
  หรือค้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบถึงการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจว่าเป็นไปตาม 
  ขั้นตอนของระเบียบ กฎหมายหรือไม่ หากประชาชนหรือบุคคลใกล้ชิดถูกจับหรือตรวจค้น 
  เพ่ือป้องกันความปลอดภัยหรือความเสียหายอันอาจเกิดข้ึนหากเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
  ไม่ด าเนินการตามแนวปฏิบัติ ฯ 
-แนวปฏิบัติ ควรจัดท าในรูปแบบที่ประชาชนเข้าใจง่าย 

ร.ต.ท.ค ามี นรทัด 
งานสอบสวน 

O13 มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ -แสดงมาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวนตามประมวล 
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา.นการด าเนินการสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐาน 
 คดีเพ่ือให้การด าเนินคดีมีความยุติธรรม ท าให้ประชาชนมีความมั่นใจในกระบวนการยุติธรรม 
 และเป็นการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ต ารวจในการปฏิบัติหน้าที่ 

ร.ต.ท.ค ามี นรทัด 
งานสอบสวน 

O14 แนวทางปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 

-แสดงแนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญาของพนักงานสอบสวน 
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เพ่ือให้ประชาชนทราบถึงหลักการ หรือเหตุผล 
ในการปฏิเสธไม่รับเป็นค าร้องทุกข์ในคดีอาญาโดยเลี่ยงเป็นการลงบันทึกประจ าวันแทน ท าให้
เสียสิทธิในการด าเนินคดีต่อผู้กระท าความผิด 
-แนวปฏิบัติ ควรจัดท าในรูปแบบที่ประชาชนเข้าใจง่าย 

ร.ต.ท.ค ามี นรทัด 
งานสอบสวน 

O15 แนวทางปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักานสอบสวน -แสดงแนวปฏิบัติในการสอบปากค าในการสอบสวนของเจ้าหน้าที่ตามประมวล.กฎหมายวิธ ี

พิจารณาความอาญาเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ต ารวจใช้เป็นแนวปฏิบัติตามมาตรฐานการด าเนินงาน 

ไม่ต้องลงรายละเอียดเชิงลึกถึงเทคนิคพิเศษท่ีอาจส่งผลกระทบต่อกระบวนการสอบปากค า 

-แนวปฏิบัติ ได้แก่ การสอบปากค าบุคคลที่ต้องสงสัย หรือกรณีมีผู้มาร้องทุกข์หรือกล่าวโทษ 

  ไว้ที่สถานีต ารวจ การสอบปากค าในฐานะพยานโดยยังไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหา การ
สอบปากค าผู้ต้องหา เป็นต้น 

ด.ต.ถวัลย์ สมโสก 
งานสอบสวน 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 



 

 

O16 สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา -ข้อมูลสิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม และสิทธิผู้ต้องหา ซึ่งเป็นสิทธิอันชอบธรรม 
  ในการอ านวยความยุติธรรม ได้แก่ 
  1.สิทธิการได้รับการเยียวยาจากรัฐตามพระราชบัญญัติค่าตอบแทนผู้เสียหายและค่าทดแทน    

และค่าใช้จ่ายแก่จ าเลยในคดีอาญา 
   2. สิทธิการขอรับการช่วยเหลือประชาชนในการด าเนินคดีการปล่อยตัวชั่วคราวผู้ต้องหา 
       หรือจ าเลย และการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน จากกองทุนยุติธรรม 
   3. สิทธิของผู้ต้องสงสัย ผู้ต้องหา ในคดีอาญาชั้นสอบสวน 

ด.ต.ถวัลย์ สมโสก 
งานสอบสวน 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
O17 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและรายงานการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี 
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
1 รายงานผลการ  ใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ( ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 ) 
2. มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
3.  ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบ 
     กับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
4.  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

ด.ต.หญิง กรณษา  
โคตรมั่นคง 
(การเงิน) 

O18 ข้อมลูเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา -ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรร 
และการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.66 
1. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้  
      (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 

2. ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

ด.ต.กิตติพงศ์  
สร้อยค า 
(การเงิน) 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 



 

 

O19 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง - ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ที่จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

-ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ส.ต.ท.วีรพงศ์  
ศรีแพนบาล 
(งาน กบ.) 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
O20 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน -สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1)ประจ าเดือน ดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือ 

  จัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง  รายชื่อ 
  ผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดย
สรุป  เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 

-ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

ส.ต.ท.วีรพงศ์  
ศรีแพนบาล 
(งาน กบ.) 

กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
O21 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล - สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและการพัฒนาก าลังพลซึ่งเป็นไป 

ตามกฎระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่  
     -หลักเกณฑ์การโยกย้ายก าลังพล    
     -หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล                
     -หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
     -หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
 

ด.ต.วัลลภ เหล็กขนาย 
(งานก าลังพล) 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 



 

 

O22 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปี 

-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
-ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จเรื่อง 
ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระบุข้อมูลใน
การจัดท า ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 

ร.ต.ท.หญิง พิไลลักษณ์ 
ทองสืบสาย 

(งานก าลังพล) 

   
 

 

เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร 
O23 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)

และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

-ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บริหารสูงสุด
ของสถานีต ารวจคนปัจจุบันcละให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภำษำอังกฤษ 

   ควบคู่กับ ฉบับภำษำไทย 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
    1. วัตถุประสงค์ 
     2. ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
     3. นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่า
อ านวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง 
และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่าง
เป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประ
โยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส 

ร.ต.ท.หญิง พิไลลักษณ์ 
ทองสืบสาย 

(งานก าลังพล) 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

O23 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)
และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  

เทศกาล หรือวันส าคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ ของก านัล หรือสินน้ าใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ 
อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องก าหนดให้ชัดเจน) 

ร.ต.ท.หญิง พิไลลักษณ์ 
ทองสืบสาย 



 

 

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 4. การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
5. มาตรการติดตามตรวจสอบ 
6. ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
7. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
8.  ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 

(งานก าลังพล) 

O24 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ - แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน ในการเสริมสร้างคุณธรรม  
 จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบน ในหน่วยงาน 

- เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ร.ต.ท.หญิง พิไลลักษณ์ 
ทองสืบสาย 

(งานก าลังพล) 

กำรป้องกันและลดโอกำสกำรทุจริต 
O25 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการรายงานผลการ 

ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
- แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนบริหาร 
   จัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

 - เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 - ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าที่ทุกงาน 

  - การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ฯ อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
  - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
  - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ฯ 
  - ระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์การทุจริต ฯ) 
  - ระดับของความเสี่ยงการทุจริต ฯ 
  - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ฯ 

ร.ต.ท.หญิง พิไลลักษณ์ 
ทองสืบสาย 

(งานก าลังพล) 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

O25 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการรายงานผลการ 
ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
-การจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่ 
สอดคล้องกับมาตรการ การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ 

ร.ต.ท.หญิง พิไลลักษณ์ 
ทองสืบสาย 

(งานก าลังพล) 



 

 

 
O26 แผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการและการรายงาน 

ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ 
แผนพัฒนำประสิทธิภำพกำรให้บริกำร 
-  แผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริการประจ าปีงบประมาณเพ่ือลดอุปสรรค 
และพัฒนาการอ านวยความสะดวกในการให้บริการ 
ประชาชน (ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่จะมีการรับค่าอ านวยความสะดวกหรือเกิดการติดสินบน) 
โดยอย่างน้อยประกอบด้วยการระบุความยุ่งยาก (pain point) อุปสรรคหรือความต้องการ 
ของผู้ขอรับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือประชาชน อาจน ามาจากการรับฟังความคิดเห็น 
หรือจากการวิเคราะห์ การสังเกตจากสภาพปัญหาดังกล่าวไปสู่การด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา 
อย่างไร (อธิบายถึงวิธีการ (how to)) และมีผลลัพธ์ ลกระทบต่อประชาชนในทางบวกอย่างไร 
 
กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำประสิทธิภำพ 
กำรให้บริกำร 
- ผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพ 
การให้บริการ ที่ได้ด าเนินการแก้ไขปัญหา อุปสรรคตามแผนฯ ที่ได้ก าหนดไว้ 
โดยแสดงผลการด าเนินการในรูปแบบ Infographic เพ่ือเป็นการสื่อสารสร้างการรับรู้ให้ 
กับประชาชนให้เข้าใจได้ง่าย  และน่าสนใจ 

 
ด.ต.วัลลภ เหล็กขนาย 

(งานก าลังพล) 

O27 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม - แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ 

- ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 
2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 

- การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ 

  หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

ด.ต.วัลลภ เหล็กขนาย 
(งานก าลังพล) 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

O28 แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี  
และผลการด าเนินการตามแผน ฯ 

แผนปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปี  
- แสดงแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 

ร.ต.ท.หญิง พิไลลักษณ์ 
ทองสืบสาย 

(งานก าลังพล) 



 

 

- แผนต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
ระบบกำรรักษำทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
O29 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ 

ของกลาง และส านวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 
กำรจัดกำรทรัพย์สินของรำชกำรของบริจำค  
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการ 
   และของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 

- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน 
ของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีต ารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการ 
    ใช้งานในภารกิจประจ าวัน 

-ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สนิของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบตัิงานทีช่ัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สิน 
    ของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
กำรจัดเก็บของกลำง 
-แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน  
   หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี 
   และรับทรัพย์สินมีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
 

ส ำนวนกำรสอบสวนคดีอำญำและคดีจรำจร 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาส านวนการสอบสวนคดีอาญาและจราจร 
    และระบบควบคุมที่ชัดเจน 

 
ส.ต.ท.วีรพงศ์  
ศรีแพนบาล 
(งาน กบ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร.ต.ท.สรุชัย ซื่อตรง 
งานคดี 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
มำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
O30 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน   

ส.ต.ท.เมฆพัตร โยธะการ ี



 

 

และการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

-  แสดงถึงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน 
    งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
     ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 
3 การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
   ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการ 
   รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
4. การก าหนดหน้าที่ในความรับผิดชอบ 
5. การก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
- มีข้อมูลรายละเอียดการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
    และความโปร่งใส ภายในสถานีต ารวจที่น าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ระบุข้อมูลในการจัดท า ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566  
 

(งานก าลังพล) 

 
 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

พ.ต.อ. 
(  สวัสดิ์  ศรีแสนยง ) 
ผกก.สภ.โกสุมพิสัย 


