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ความเป็นมาและความสําคัญ 

ความเป็นมา 

 ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ก ำหนดนโยบำยให้ทุกหน่วยงำนในสังกัด จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร

ประจ ำปี ให้สอดคล้องรองรับกับประเด็นยุทธศำสตร์สำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 20 ปี (พ.ศ.2561-

2580) ที่เกี่ยวข้องกับภำรกิจของหน่วยงำน ตำมนโยบำยบริหำรรำชกำรผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 แผนปฏิบัติรำชกำรสำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ.2566 ซึ่งสถำนีต ำรวจภูธรโกสุมพิสัย ได้น ำนโยบำยแนวทำงดังกล่ำว และแผนปฏิบัติรำชกำร มำ

ใช้เป็นกรอบ ในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร สถำนีต ำรวจภูธรโกสุมพิสัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.

2566 

 

ความสําคัญ 

 สถำนีต ำรวจภูธรโกสุมพิสัยได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 โดย

ได้น ำภำรกิจของหน่วยที่เกี่ยวข้องกับนโยบำยบริหำรรำชกำรผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ.2566 แผนปฏิบัติรำชกำรสำนักงำนต ำรวจแหง่ชำติประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

และแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนก ำลังพล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 มำก ำหนดเป็นแผนปฏิบัติ

รำชกำรซึ่งมีควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 20 ปี (พ.ศ.2561-

2580) ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โดยจัดท ำแผนงำน/

โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด และก ำหนดหน่วยรับผิดชอบเพื่อใช้ในกำรบริหำร ขับเคลื่อน ติดตำม 

ประเมินผลในกำรปฏิบัติรำชกำรให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
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วิสัยทัศน์ 

“เป็นต ำรวจมอือำชีพ ท ำงำนเชงิรุก เพื่อควำมสงบสุขของประชำชน” 

พันธกิจ 

1. ถวำยควำมปลอดภัยพระมหำกษัตรยิ์ และพระบรมวงศำนุวงศ์ 

     2. บังคับใช้กฎหมำยและอำนวยควำมยุติธรรมทำงอำญำ 

     3. รักษำควำมสงบเรียบร้อย และควำมมั่นคงของรำชอำณำจักร 
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นโยบายบรหิารราชการ ของผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ 

 ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ภำยใต้กำรน ำองค์กรของ พลต ำรวจเอกด ำรงศักดิ์  กิตติประภัสดิ์ ผู้

บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ ได้มุ่งเน้นกำรท ำงำน ให้บรรลุผลเป็นรูปธรรม มีควำมชัดเจน ด้วยกำร

บริหำรงำนขับเคลื่อนนโยบำยต่ำง ๆ รองรับนโยบำยรัฐบำล ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 

ภำยใต้วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมาย ที่นําสมัย ในระดับมาตรฐานสากล เพื่อให้

ประชาชนศรัทธา” 

1. เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมาย สร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยใช้อํานาจหน้าที่ตาม

กฎหมาย 

 1.1 เพื่อพิทักษ์ปกป้องสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ เทิดพระเกียรติและสนองพระ

บรมรำโชบำย ในทุกด้ำน 

 1.2 เพื่อป้องกันปรำบปรำมกำรกระท ำควำมผิด และอ ำนวยควำมยุติธรรมทำงอำญำ 

 1.3 เพื่อรักษำควำมสงบเรียบร้อย ควำมปลอดภัยของประชำชน และควำมมั่นคงของ

รำชอำณำจักร 

 1.4 เพือ่ปฏิบัติหน้ำที่อื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำย อันเป็นประโยชน์แหง่รัฐ และประชำชน 

2. เป็นองค์กรที่นําสมัย โดยมีการพัฒนาและเตรยีมความพร้อมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคตอยู่ตลอดเวลา ทั้งในด้านบุคลากร สิ่งอุปกรณ์ และการบริหารจัดการท่ีดี 

 2.1 ด้ำนบุคลำกร ข้ำรำชกำรต ำรวจเรียนรูแ้ละพัฒนำตัวเอง รู้เท่ำทันสถำนกำรณท์ำงสังคม 

ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำมีทักษะในกำรใช้เทคโนโลยี สำมำรถสื่อสำรภำษำต่ำงประเทศ และคิด

สร้ำงสรรคน์วัตกรรม เพื่อใช้ในกำรปฏิบัติงำนในควำมรับผดิชอบได้อย่ำงมมีำตรฐำนสำกล 

 2.2 ด้ำนสิ่งอุปกรณ์ข้ำรำชกำรต ำรวจตอ้งมอีำวุธ ยำนพำหนะ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใชแ้ละ 

เทคโนโลยี ที่ทันสมัยได้มำตรฐำนสำกล เพียงพอ เหมำะสม มีประสิทธิภำพ สำมำรถจัดกำรข้อมูล 

สำรสนเทศขนำดใหญ่ (Big Data) เพื่อตอบสนองภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยในปัจจุบันและอนำคต 

รวมถึงมนีวัตกรรมด้ำนสิ่งอุปกรณ์ ที่เหมำะสมกับองค์กร 

 2.3 ด้ำนบริหำรจัดกำรที่ดี ต้องมีกำรบริหำรจัดกำรที่น ำสมัย ปรับเปลี่ยนกระบวนกำร

บริหำรงำนเพื่อน ำไปสู่ควำมเปลี่ยนแปลงอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีเอกภำพชัดเจน เหมำะสมสอดคล้อง 

กับบริบท และมีกำรท ำงำนเป็นทีม โดยประชำชนมีส่วนร่วม เพื่อรองรับควำมท้ำทำยของโลกในอนำคต 

ด้วยมำตรฐำนสำกล 

3. ในระดับมาตรฐานสากล ต้องมีคู่มือการปฏิบัติงานและมีมาตรฐานการประเมินการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจเทยีบเคยีงกับต่างประเทศ 
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 3.1 มีคู่มือกำรปฏิบัติงำน (SOPs: Standard Operating Procedures) ของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจทุก

สำยงำน บอกรำยละเอียดของยุทธวิธี วิธีปฏิบัติงำน วิธีกำรท ำงำนที่สำมำรถใช้เป็นตัวชี้วัดก ำหนด

แนวทำง ในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ 

 3.2 มีมำตรฐำนกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของเจำ้หน้ำที่ต ำรวจเทียบเคียงกับต่ำงประเทศที่ 

สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย เพื่อสร้ำงมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนใหต้อบสนองควำมตอ้งกำรของ

ประชำชน 

4. ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา โดยให้ดําเนินการ ดังน้ี 

 4.1 ปฏิบัติงำนด้วยควำมรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส ได้มำตรฐำนวิชำชีพที่

สอดคล้องกับบริบทของกฎหมำยและสังคมไทย 

 4.2 มีกำรสื่อสำรและปฏิสัมพันธ์กับประชำชนด้วยอัธยำศัยไมตรีอย่ำงสม่ำเสมอ และต่อเนื่อง 

ให้เข้ำอกเข้ำใจซึ่งกันและกัน โดยคำนึงถึงควำมพึงพอใจควบคู่กับผลงำน 

 4.3 สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนในด้ำนควำมปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

ควำมยุติธรรมทำงอำญำและกำรให้บริกำร 

 4.4 สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนอื่นใดเพื่อประโยชนแ์หง่รัฐ และคุณค่ำทำงสังคมที่ดีงำม 

 4.5 ได้รับกำรยอมรับในระดับสำกล 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ 

 นโยบายและแผนว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2562 – 2566 นโยบายรัฐบาล 

และนโยบายผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ 

 ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติได้ด ำเนินกำรตำมนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 

2560ได้มุ่งเน้นรองรับกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยและแนวทำงของแผนระดับที่ 1 และ 2 ในส่วนที่

ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติเกี่ยวข้อง โดยจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 ของสำ

นักงำนต ำรวจแห่งชำติ ซึ่งเป็นแผนระดับที่ 3 เพื่อเป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำนและขับเคลื่อน

ไปสู่กำรปฏิบัติ ใหแ้ก่หน่วยในสังกัด ซึ่งจะส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมมั่นคง

เป็นหลัก โดยได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ 4 ยุทธศำสตร ์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

 เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติรองรับกำรพัฒนำและ เสริมสร้ำงควำม

จงรักภักดีต่อสถำบันหลักของชำติ โดยปลูกฝังและสร้ำงควำมตระหนักรู้ถึงควำมสำคัญ ของสถำบัน

หลักของชำติ รณรงค์เสริมสร้ำงควำมรักและภำคภูมิใจในควำมเป็นคนไทยและชำติไทย ผ่ำนทำงกลไก

ต่ำง ๆ รวมถึง น้อมน ำและ 

เผยแพร่ศำสตร์พระรำชำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทำงพระรำชด ำริต่ำง ๆ ใหเ้กิด

ควำมเข้ำใจอย่ำงถ่องแท้ และน ำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่ำงกว้ำงขวำง ทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน 

รวมทั้งจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระรำชกรณียกิจ และสนับสนุนงำนจติอำสำอย่ำงสม่ํำเสมอ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 

 เพิ่มประสิทธิภำพในกำรสร้ำงควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอ ำนวย ควำมยุติธรรม

ทำงอำญำ รองรับกำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและควำมมั่นคงของมนุษย์ และ

สนับสนุนกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำด้ำนควำมมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่ำงจริงจังและเป็นรูปธรรม เพื่อ

แก้ไขปัญหำอำชญำกรรม ปัญหำกำรจรำจร ปัญหำควำมรุนแรงในสังคม ป้องกันและปรำบปรำมยำ

เสพติด ป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมมั่นคงทำงไซเบอร์ ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ ป้องกัน

และแก้ไข ปัญหำอำชญำกรรมข้ำมชำติ กำรพัฒนำมำตรกำร กลไกกำรป้องกันปรำบปรำม

อำชญำกรรมทำงเศรษฐกิจ ทั้งในกำรกระท ำผิดรูปแบบปกติและออนไลน์ พิทักษ์และฟื้นฟู

ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม โดยปลูกจิตส ำนึกและเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็น

พื้นฐำนส ำคัญ มุ่งใช้เทคโนโลยีและกำรบังคับใช้กฎหมำย ในกำรแก้ไขปัญหำในระยะยำว รวมทั้งใช้

หลักกำรแก้ไขปัญหำแบบบูรณำกำร เพื่อให้สำมำรถดำเนินกำร แก้ไขปัญหำร่วมกับทุกภำคส่วนที่

เกี่ยวข้องได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

 ป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง รองรับกำรด ำเนินงำน เพื่อแก้ ไขปัญหำ

ควำมมั่นคงในด้ำนต่ำง ๆ ได้แก่ กำรบริหำรจัดกำรควำมมั่นคงชำยแดน กำรบริหำรจัดกำร ผู้หลบหนี

เข้ำเมอืง กำรรักษำควำมมั่นคงและผลประโยชน์ของชำติทำงทะเล กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ กำรก่อ

กำรร้ำย สนับสนุนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมไม่สงบ ใน

จังหวัดชำยแดนภำคใต้ และกำรควบคุมฝูงชนตำมพระรำชบัญญัติชุมนุมสำธำรณะ พ.ศ. 2558 

เพื่อให้สำมำรถสนับสนุนภำรกิจควำมมั่นคงในภำพรวม โดยเฉพำะในเรื่องของกำรพัฒนำประเทศและ

ช่วยเหลือ ประชำชน ตำมนโยบำยของรัฐบำลเพื่อตอบสนองต่อเป้ำหมำยต่ำง ๆ ที่ก ำหนดไว้ใน

ยุทธศำสตรช์ำต ิ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

 พัฒนำองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบรำชกำรไทย 4.0 ให้เป็นองค์กรที่เปิดกว้ำง และเชื่อมโยงกัน 

(Open& Connected Government) มีควำมโปร่งใสในกำรท ำงำน โดยบุคคลภำยนอก สำมำรถเข้ำถึง

ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำรหรอืมีกำรแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสำมำรถเข้ำมำ ตรวจสอบกำร

ท ำงำนได้ ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง (Citizen - Centric Government) ท ำงำนในเชิงรุก มุ่งเน้นแก้ไข

ปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance 

Government) เตรียมกำรณ์ไว้ล่วงหน้ำ มีกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง สร้ำงนวัตกรรมหรือ ควำมคิดริเริ่ม

และประยุกต์องค์ควำมรู้ในแบบสหสำขำวิชำเข้ำมำใช้ในกำรด ำเนินงำนให้ทันต่อสถำนกำรณ์ กำร

เปลี่ยนแปลง สำมำรถตอบสนองกับสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ได้อย่ำงทันเวลำ ตลอดจนเป็นองค์กร ที่มีขีด

สมรรถนะสูงและปรับตัวเข้ำสู่สภำพควำมเป็นส ำนักงำนสมัยใหม่ โดยจัดองค์กรมีควำมเหมำะสม 

บริหำรทรัพยำกรทำงกำรบริหำรให้พร้อมและเพียงพอต่อกำรปฏิบัติงำน กำรบริหำรงำนบุคคลให้มี 

ควำมเป็นมืออำชีพภำคภูมิใจในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ มคีวำมรัก เชื่อมั่นและศรัทธำต่อองค์กร เป็นองค์กร ที่



6 
 

ได้รับกำรยอมรับในเรื่องควำมโปร่งใส และน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในองค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

เพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนในยุทธศำสตรท์ี่ 1 - 3 ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

 

ความมุ่งหมายของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 

1.1 วิสัยทัศน์ 

 “เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมำยที่ประชำชนเชื่อมั่นศรัทธำ” 

1.2 ค่านิยม 

 - สมรรถนะ (Competency) 

 - สุจรติธรรม (Overall Fairness) 

 - ประชำชนเป็นศูนย์กลำง (People Oriented) 

 - บริกำรด้วยใจ (Service Mind) : COPS 

1.3 วัฒนธรรมองค์กร 

 ยึดมั่นในระเบียบวินัย บ ำบัดทุกข์บ ำรุงสุขให้กับประชำชน และมีกำรท ำงำนเป็นทีม 

1.4 ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน 

 ประชำชนมคีวำมเชื่อมั่นในกำรปฏิบัติงำนของต ำรวจ สังคมและประเทศชำติ มีควำมมั่นคง สงบ

สุขและ สนับสนุนกำรพัฒนำประเทศ 

1.5 พันธกิจ 

 1. ถวำยควำมปลอดภัยสำหรับองค์พระมหำกษัตรยิ์และพระบรมวงศำนุวงศ์ 

 2. บังคับใช้กฎหมำยและอ ำนวยควำมยุติธรรมทำงอำญำ 

 3. รักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมมั่นคงของรำชอำณำจักร 

1.6 เป้าหมายหน่วยงาน 

 1. ถวำยควำมปลอดภัยพระมหำกษัตรยิ์และพระบรมวงศำนุวงศ์ 

 2. บังคับใช้กฎหมำย ป้องกันปรำบปรำมกำรกระท ำผิดทำงอำญำ อ ำนวยควำมยุติธรรม และ

บริกำรประชำชน 

 3. รักษำควำมสงบเรียบร้อย ควำมปลอดภัยของประชำชน และควำมมั่นคงของรำชอำณำจักร 

 4. ปฏิรูประบบงำนต ำรวจให้โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

1.7 วัตถุประสงค์ของการจัดทาแผนปฏิบัติราชการสานักงานตํารวจแห่งชาติ 

 1. สนับสนุนกำรด ำเนินงำนแผนระดับต่ำง ๆ ของประเทศ 

 2. ก ำหนดเป้ำหมำยและกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติให้

เป็นไป ในทิศทำงเดียวกัน 

 3. แปลงแผนไปสู่กำรปฏิบัติให้แก่หนว่ยในสังกัดได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 

 4. จัดสรรงบประมำณประจ ำปีเพื่อกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติได้อย่ำงมี 
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ประสิทธิภำพ 

 5. เป็นเครื่องมือสำหรับติดตำมควำมก้ำวหน้ำและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน

ต ำรวจแห่งชำต ิ

1.8 หลักการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ 

 1. พัฒนำส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ โดยยึดแนวทำงตำมแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนต ำรวจ

แห่งชำติประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เป็นกรอบทิศทำงหลักในกำรแปลงสู่กำรปฏิบัติในระดับ

หนว่ยในสังกัดส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 

 2. บริหำรงำนโดยกระจำยกำรพัฒนำลงสู่หน่วยปฏิบัติ พร้อมทั้งพิจำรณำควำมเหมำะสมใน

กำรพัฒนำตำมควำมแตกต่ำงของแตล่ะพื้นที่ และให้ควำมส ำคัญต่อกำรมสี่วนรว่มกับทุกภำคส่วน 

 3. เพิ่มองค์ควำมรู้แก่บุคลำกรเกี่ยวกับเทคโนโลยีสำรสนเทศ นวัตกรรม และควำมคิด

สร้ำงสรรค ์เพื่อเป็นเครื่องมอืในกำรขับเคลื่อนและพัฒนำองค์กร 

 4. บูรณำกำรควำมร่วมมือโดยกระบวนกำรสร้ำงเครือข่ำย เพื่อตอบสนองต่อกำรแก้ไขปัญหำ 

และพัฒนำศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของส ำนักงำนต ำรวจแหง่ชำติ 

 5. บริหำรจัดกำรแผนสู่กำรปฏิบัติ โดยสร้ำงควำมเชื่อมโยงตัง้แต่ระดับยุทธศำสตรส์ู่สำมำรถ 

ตอบสนองกำรพัฒนำเชิงบูรณำกำรแผนกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ แผนเฉพำะด้ำน และ 

ระบบกำรจัดสรรงบประมำณที่มีประสิทธิภำพ กำรพัฒนำเชิงพื้นที่ และกำรพัฒนำที่ต่อเนื่อง รวมทั้ง

สำมำรถ ติดตำมควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติเพื่อพัฒนำองค์กรใน

ปีงบประมำณต่อไป 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
สถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย ๒๕๖๖ 

ยุทธศาสตร์ เจ้าภาพ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ เจ้าภาพตัวชี้วัด 
ระดับ

ยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม ระยะเวลา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   
เสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ 

สภ.โกสุมพสิัย 1.1 ถ ว า ย ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย
พระมหากษัตริย์ พระบรมวงศา
นุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้อง
ตามพระราชประสงค์  
1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี 
ซื่อสัตย์ พร้อม ธ ารงรักษา ไว้ซึ่ง
สถาบันหลักของชาติ/สนับสนุน
และเสริมสร้างการ ด าเนินงาน
ตามแนวทาง พระราชด าริได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้อง
ตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100  
 
 
- ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่และน้อม
น าแนวพระราชด าริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ทุกฝ่าย  - การถวายความปลอดภัย
พระมหากษตัริย์ และพระบรมวงศานุ
วงศ์  
- ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการ
สร้าง ความเข็มแข็งให้กับชุมชน 

ตุลำคม 2565  ถึง 

กันยำยน 2566 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
สร้าง ความปลอดภัยในชีวิต
และทรั พย์ สิ น  และการ
อ านวยความยุติธรรมทาง
อาญา 

สภ.โกสุม
พิสัย  

2.1 สังคมมีความสงบเรียบร้อย
ประชาชน มีความปลอดภัยใน
ชีวิต และทรัพย์สิน และ บังคับใช้
กฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็น
ธรรม 
  

 
 
 
 

 
2.2 ประชาชนได้รับการอ านวย
ความยุติธรรม ทางอาญา และการ

- จ า น ว น ค ดี อ า ญ า ค ว า ม ผิ ด ต่ อ ชี วิ ต
ร่างกาย เพศ และทรัพย์ลดลงเมื่อเปรียบเทียบ
กับค่าเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
5  
- ค ว า ม ห ว า ด ก ลั ว ภั ย อ า ช ญ า ก ร ร ม
ของ ประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40 *  
- ค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น ข อ งป ร ะ ช า ชน ต่ อ ก า ร
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  80 * (ด้ านการรั กษาความสงบ
เรียบร้อยประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน และ การบริการ)  
- ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการอ านวย 
ความ ยุติธรรมทางอาญาของต ารวจ ไม่
น้อย กว่าร้อยละ 80 (ด้านการบริการด้วย

ฝ่ายป้องกันฯ   
ฝ่ายสอบสวน  
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายสอบสวน 

1. การบังคับใช้กฎหมายและบริการ
ประชาชน  
2. การรักษาความปลอดภัยและ
ให้บริการ แก่ นักท่องเที่ยว  

 
 
 
 
 
 

 
1. การตรวจพิสูจน์หลักฐานและการ
ด าเนินการด้านนิติวิทยาศาสตร ์ต ารวจ  
2. การสนับสนุนการปฏิบัติดา้นการสอบสวน  

ตุ ล ำคม  2565   ถึ ง 

กันยำยน 2566 
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บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว
เสมอภาคและ เป็นธรรม 

ความ สะดวกรวดเร็ว เสมอภาค และเป็น
ธรรม) - ความเช่ือ มั่นของประชาชนต่อ
การ ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 (ด้านอ านวยความยุติธรรม) 

3. การปฏิรูประบบงานสอบสวน และการ
บังคับใช้กฎหมาย   
4.กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

ยุทธศาสตร์ เจ้าภาพ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ เจ้าภาพตัวชี้วัด 
ระดับยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม ระยะเวลา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   
ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง 

สภ.โกสุม
พิสัย  

3.1 การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาความมั่นคง 
และ ตรวจสอบ คัดกรอง 
ปราบปราม คนต่างด้าวไม่
พึง ปรารถนาดีขึ้น  

3.2 การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาที่มผีลกระทบต่อความ
มั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

- ผลการด าเนนิงานตามตัวช้ีวัดด้านการ 
ป้องกัน และแกไ้ขปญัหาความมั่นคงบรรลุ 
เป้าหมาย ร้อยละ 100  
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาที่มผีลกระทบต่อความมั่นคง 
บรรลเุป้าหมาย ร้อยละ 100 

ฝ่ายป้องกันฯ   
ฝ่ายสบืสวน 

1. การตรวจสอบ คัดกรองปราบปราม
คนต่างด้าวท่ีไม่พึงปรารถนา  
2. การรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย  

1. การเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุม
สถานการณ์ความไม่ ส งบ2. เพิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พก า ร รั ก ษ า  ค ว า ม
ปลอดภัยในพ้ืนท่ี  
3. เพิ่มประสิทธิภาพก าลังพลและ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง
ข้าราชการ ต ารวจ  
4. เพิ่มประสิทธิภาพ การ   
ด าเนินคดีความ มั่นคงในพ้ืนท่ี 5. การ
ด าเนินการด้านการข่าวท่ีมี ผลกระทบ
ต่อความมั่นคงของประเทศและการ
รักษา ความปลอดภัยบุคคลส าคัญ  
6. การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับความ
มั่นคง และความสงบเรียบร้อย 

ตุลำคม 2565  ถึง 

กันยำยน 2566 
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  3.3 การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
อาชญากรรมพเิศษดีขึ้น 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการ
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาอาชญากรรม
พิเศษบรรลุ เป้าหมาย ร้อยละ 100 

 1. การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
คดีเฉพาะทาง  
2. การป้องกันปราบปรามและ 
ด าเนินคดี การกระท าความผดิค้า 
มนุษย์และความผดิที่เกี่ยวข้อง  
3. เพิ่มความมั่นคงประสิทธิภาพ การ
ปราบปรามและ ด าเนนิคดีการ กระท า
ความผิดค้ามนุษย์และ ความผิดที่
เกี่ยวข้อง 
4. การป้องกันปรามสืบสวนผูผ้ลติและ 
ผู้ค้ายาเสพตดิ 
5. การสกัดกั้น ปราบปรามการ ผลิต
การค้ายาเสพตดิ  
6. การสร้างภมูิคุ้มกันในกลุม่เป้าหมาย
ระดับโรงเรยีน ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา หรือเทียบเท่า  
7. การสืบสวนและสอบสวนการ 
กระท า ความผิดเกี่ยวกับการทุจรติ 
และประพฤติ มิชอบในวงราชการ  
8. การปราบปรามการกระท า ความผิด
เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม  
9. การป้องกันปราบปรามการ กระท า
ความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทาง
เทคโนโลย ี

ตุลำคม 2565  ถึง 

กันยำยน 2566 
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ยุทธศาสตร์ เจ้าภาพ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ เจ้าภาพ
ตัวช้ีวัด ระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม ระยะเวลา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
พัฒนาองค์กรให้
ทันสมัย สูร่ะบบ
ราชการไทย 4.0 

สภ.โกสุม
พิสัย  

4.1 การจัดองค์กรมีความ
เหมาะสมการส่งก าลังบ ารุงมีความ
พร้อมและเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานและน าเทคโนโลยีดิจิทลั
มาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 ระบบการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล มี
ประสิทธิภาพ ข้าราชการต ารวจมี
ความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี มีความรัก 
เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร  

4.3 เป็นองค์กรที่ไดร้ับการยอมรบั
ในเรื่อง ความโปร่งใส 

- ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อ
การบริหารงานของสถานีต ารวจภูธรโกสมุ
พิสัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 *  
- ระดับความส าเร็จในการพัฒนาองค์การให้
ทันสมัย เปดิกว้าง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  
- ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ไม่ต่ ากว่าเปา้หมายมาตรฐาน 
(ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์ที่ส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนก าหนด - 
ระดับความส าเร็จในการน านวัตกรรม
เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างาน
ดิจิทัลมาใช้ในการ บรหิารและการตัดสินใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

- ดัชนีความผูกพันของบุคลากรต่อการ
บริหารงานทรัพยากรบุคลคล ไม่นอ้ยกว่า
ร้อย ละ 80 * (4 แนวทางตามแผนแม่บท 
20 แผนย่อย การสร้างและพัฒนา
บุคลากร ภาครัฐ)  

- ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ใน การ ด าเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อย
กว่า ระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน) - 
สัดส่วนข้าราชการต ารวจและเจ้าหน้าท่ี
ที ่กระท าผิด กฎหมายลดลง ร้อยละ 20 

ทุกฝ่าย  เพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาองค์กร 
เพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0  
1.การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และ
การสื่อสาร  
2. การจัดท าข้อมูลส าคัญภาครัฐ และ
ข้อมูลเปิดรองรับการเชื่อมโยงข้อมูลใน
รูปแบบดิจิทลั  
 

1.การฝึกอบรมต ารวจ  
2. การให้บริการสุขภาพ  
3. การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ด้าน
สวัสดิการ ที่พกัอาศัย  
4. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ดา้น การศึกษา  
1. การป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 

ตุลำคม 2565  ถึง 

กันยำยน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลำคม 2565  ถึง 

กันยำยน 2566 
 
 



12 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ เจ้าภาพ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ เจ้าภาพ
ตัวช้ีวัด ระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม ระยะเวลา 

   -ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 (ด้านความโปร่งใส)  
-ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอ านวย 
ความ ยุติธรรมทางอาญาของต ารวจ ไม่
น้อย กว่าร้อยละ 80 (ด้านความโปร่งใส) 

   

 

ประมาณการวงเงินงบประมาณ  -  บาท  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์  
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา   

1. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เกิดความปลอดภัยสูงสุด สมพระเกียรติ และเป็นไปตามพระราชประสงค์  
2. การปฏิบัติทุกครั้งให้มีการประสานงานกับหน่วยราชการในพระองค์และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด  
3. ปรับแผนการถวายความปลอดภัยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ภัยคุกคามในปัจจุบัน  
4. หัวหน้าหน่วยต้องก ากับ ดูแล อ านวยการ และตรวจสอบการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมทั้งมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่เข้มแข็งมาปฏิบัติภารกิจ มีการแบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบ
ที่ชัดเจน  
5. ซักซ้อมการปฏิบัติ ให้กับผู้ปฏิบัติหน้าที่ในทุกระดับ โดยเฉพาะ รอง สว. - ผบ.หมู่ ให้เข้าใจภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างถ่องแท้  
6. ปรับลดก าลังในเครื่องแบบให้เหลือ 1 ใน 3 โดยในเส้นทางให้วางก าลังในเครื่องแบบเฉพาะทางร่วม ทางแยก หรือจุดที่ต้องบังคับใช้กฎหมาย ที่เหลือให้ใช้ก าลังนอก
เครื่องแบบ 

แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานและ

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

 

        ระยะเวลา 

 
หลัก/ร่วม 

หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้ 
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การถวายความ
ปลอดภัย พระมหากษัตริย์และ
พระบรมวงศานุวงศ์  

- ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระ
เกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ ร้อย
ละ 100  
- ฝึกอบรมนายต ารวจท าหน้าที่ถวาย
ความปลอดภัย 

สภ.โกสุม
พิสัย 

ทุกฝ่าย - - - ตุลำคม 2565  ถึง 

กันยำยน 2566 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดีซื่อสัตย์พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ/สนับสนุนและเสริมสร้างการด าเนินงานตามแนวทางพระราชด าริได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.2 ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่และน้อมน าแนวพระราชด าริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  

1. สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ รวมถึงสร้างความเข้าใจถึง
หลักการเหตุผล และความ จ าเป็นในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้แก่ประชาชน และสังคม  

2. น าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยสร้างความเข้ มแข็งให้แก่บุคลากรและชุมชน รวมถึงสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามโครงการอัน เนื่องมาจากพระราชด าริและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้พร้อมทั้งเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ ์ 

3. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์  
4. ทุกหน่วยต้องพร้อมปฏิบัติ เพ่ือสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
5. สนับสนุนโครงการพระราชด าริในพื้นท่ีรับผิดชอบและภารกิจอย่างเต็มก าลังความสามารถ  
6. การด าเนินกิจกรรมจิตอาสาต้องมีการศึกษาข้อมูลล่วงหน้าและจัดท าแผนรองรับการปฏิบัติ โดยต้องมีการด าเนินการทั้งก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ  
7. กรณีมีภัยพิบัติให้ประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานในพื้นท่ี และด าเนินการช่วยเหลือในรูปแบบจิตอาสา รวมทั้งรายงานข้อมูลไปยังหน่วย หรือ ตร. โดยเร็ว  
8. กรณีมีเหตุภัยพิบัติร้ายแรง ให้รายงานตามล าดับชั้นจนถึงระดับ ตร. ในกรณีเกินขีดความสามารถของหน่วยให้ร้องขอ ตร. เพื่อจะได้สนับสนุน เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ 

และสิ่งของในการ บรรเทาสาธารณภัย 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานและ

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

 

        ระยะเวลา 

 
หลัก/ร่วม 

หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้ 
หน่วยงาน 

กิจกรรม : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การสร้างความเข็มแข็งให้กับชุมชน  

- การปลูกฝังจิตส านึกจิตอาสาและ
การเผยแพร่ความรู้ตามโครงการจิต
อาสาพระราชทาน ตามแนว 
พระราชด าริ จ านวน (200 คน) 

สภ.โกสุม
พิสัย 
ป้องกันฯ 

ตชส. - - - ตุลำคม 2565  ถึง 

กันยำยน 2566 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและความม่ันคงของประเทศ  
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1 สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  

1. จ านวนคดีอาญาความผิดต่อชีวิต ร่างกาย เพศ และทรัพย์ ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
2. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40  
3. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และ

ทรัพย์สิน และการบริการ)  
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  

1. บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างเป็นระบบ 2. พัฒนาบุคลากรด้านการ
ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานและทันต่อการเปลี่ยนแปลง ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านก าลังพล   (สอดคล้องกับความหนาแน่นของจ านวน 
ประชากรและพ้ืนที่) ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ความรู้ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงาน การถ่ายทอดความรู้ระหว่างกัน และการ   ก าหนดแนวทางและวิธีการในการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  

3. น าระบบฐานข้อมูลมาเชื่อมโยงและวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มการก่อเหตุ ในแต่ละพ้ืนที่ ตลอดจนสภาพปัญหาและสาเหตุของการเกิดอาชญากรรม ให้เกิด
การ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือลดจ านวนคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน นักท่อง เที่ยวชาวต่างชาติ 
และ ชาวต่างชาติที่พ านักอยู่ในประเทศไทย อัตราการเกิดคดีฆ่าคนตายโดยเจตนา คดีท าร้ายร่างกายสาหัส คดีปล้นทรัพย์และความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน 
ให้ ตอบสนองรองรับกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของประเทศ 

4. ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของนักท่องเที่ยวให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19)  
5. เพ่ิมประสิทธิภาพในการอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยด้านจราจร  
6. ป้องกันการก่ออาชญากรรมโดยก าหนดมาตรการควบคุมแหล่งซ่องสุมของผู้กระท าความผิดหรือผู้ต้องสงสัย แหล่งอบายมุขหรือสถานบริการที่จะเป็นแหล่งเพาะ

อาชญากรรม ปล ูกจิตส านึก และการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันปราบอาชญากรรมในท้องถิ่นของตนเอง
ซ่ึง เป็นพื้นฐานส าคัญในการแก้ไขปัญหาด้าน อาชญากรรมในระยะยาว  

7. สร้างภาพลักษณ์และเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีและเพ่ิมความไว้ใจของประชาชนที่มีต่อเจ้าหน้าที่รัฐให้มากข้ึน  
8. ติดตาม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การด าเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในระดับพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 
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แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานและ

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

 

     ระยะเวลา 

 
หลัก/ร่วม 

หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้ 
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การบังคับใช้กฎหมาย 
และบริการประชาชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม : การรักษาความ
ปลอดภัยและให้บริการ แก่
นักท่องเที่ยว 

1. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการ
ให้บริการและ ระงับเหตุของสายตรวจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 *  
2. จับกุมการกระท าความผิดคดี
ความผิดที่รัฐเป็น ผู้เสียหาย (กลุ่ม
คดีท่ี 4) เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
15 เมื่อเทียบกับ ปีที่ผ่านมา  
3. กลุ่มความผิดเกี่ยวกับ
ทรัพย์ ไม่เกิน 85.83 คดี/ 
ประชากรหนึ่งแสนคน  
4. กลุ่มความผิดเกี่ยวกับชีวิต 
ร่างกายและเพศ ไม่เกิน 
29.39 คดี/ประชากรหนึ่ง
แสนคน  
5. ความเชื่อมั่นของประชาชนใน
การให้บริการ บนสถานี (Front 
Office) และนอกสถานีต ารวจ 
(จราจร จิตอาสา พัฒนา สาย
ตรวจ) จากเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 * 
 

สภ.โกสุมพิสัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภ.โกสุมพิสัย 

ทุกฝ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายป้องกันฯ  
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

     - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    - 

 
 
 
 
 
 

 

ตุลำคม 2565  

ถึง กันยำยน 

2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลำคม 2565  

ถึง กันยำยน 

2566 
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1. การควบคุมคดีเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในชีวิต และ ทรัพย์สินที่เกิด
ขึ้นกับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติไม่เกิน 
5 คดี/ นักท่องเที่ยวหนึ่งแสนคน  

  2. ระดับความส าเร็จในการ
ช่วยเหลือนักท่องเที่ยวที่ติดต่อ 
ขอรับบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
 
 

 
 

เป้าหมายยทุธศาสตร์ที่ 2.2 ประชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม  
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.2  

1. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาของต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม) 
2. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านอ านวยความยุติธรรม)  

แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  
1. พัฒนาระบบงานสอบสวน และงานบริการบนสถานีโดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้โดยก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานในทุกขั้นตอนของงานสอบสวน

อย่าง ชัดเจน เพ่ือให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า รวมทั้งพัฒนาระบบการตรวจสอบและ/หรือแจ้งความคืบหน้า และการรับค าร้องทุกข์กล่าวโทษและเชื่อมโยงข้อมูล
ระหว่าง สถานีต ารวจทั่วประเทศเพ่ืออ านวยความ สะดวกให้แก่ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม  

2. ก าหนดมาตรการเพื่อป้องกันมิให้ผู้ใดแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน ในการท าส านวน  
3. พัฒนาการด าเนินงานในกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทหันเหคดี ก่อนเข้ าสู่กระบวนการยุติธรรม การช่วยเหลือประชา

ชน ให้เข้าถึง ความเป็นธรรม (การแจ้งสิทธิ การแจ้งความก้าวหน้าของคดี ฯลฯ)  
4. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคลื่อนระบบงานบังคับใช้กฎหมายตามภารกิจของต ารวจและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันส มัยและ

มี ประสิทธิภาพ สามารถบูรณาการการท างานและฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมและหน่วยงานอ่ืน ๆเก่ียวข้องทั้งในและต่างประเทศ  
5. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นการเคารพสิทธิมนุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิ จารณาคดีเยาวชนและ 

ครอบครัว พ.ศ. 2553  
6. เพ่ิมศักยภาพในการควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ต ารวจและเจ้าหน้าที่สนับสนุนงานต ารวจและสร้างความเป็นธรรมในกระบวนก ารยุติธรรมของ

ต ารวจทุกข้ันตอน ปิดช่องโหว่ที่จะเป็นการเอ้ือต่อการประพฤติมิชอบ 
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แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานและ

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

 

     ระยะเวลา 

 
หลัก/ร่วม 

หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้ 
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การสนับสนนุการปฏบิัติ
ด้านการสอบสวน  

กิจกรรม : การปฏิรูประบบงาน
สอบสวนและ การบังคับใช้กฎหมาย  
 

- กองทุนเพื่อการสืบสวนและ
สอบสวน คดีอาญา 1  

 

 

1. พนักงานสอบสวนที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้  ผ่าน เกณฑ์ที่
ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
2. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่าน
เ ก ณ ฑ์  ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการท างาน ด้านการ 
สอบสวน ไม่น้อย กว่าร้อยละ 80  
การรับแจ้งความร้องทุกข์ต่างท้องที่  
1. จ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ฯ ที่ได้รับการจัดท า แล้วเสร็จ ไม่น้อย
กว่า 1 ระบบ  
2. ความพึงพอใจของประชาชนใน
การรับแจ้งความ ร้อง ทุกข์ต่าง
ท้องที่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 *  
การบันทึกภาพและเสียงในการตรวจ
ค้น จับกุม และการ สอบปากค าใน
การสอบสวน  
1. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย พยาน 
ผู้ต้องหา ต่อการ ด า เนินมาตรการ
คุ้มครองสิทธิตามหลักสิทธิ มนุษยชน
ใน กระบวนการยุติธรรมของต ารวจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 * 2. ความพึง
พอใจของผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา/ 

สภ.โกสุมพิสัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลำคม 2565  

ถึง กันยำยน 

2566 
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- กองทุนเพ่ือการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา  

 

 

 

ต่ อ  ม า ต รกา รคุ้ ม ค รอ งสิ ท ธิ ข อ ง
เจ้ าหน้ าที่ ต า ร วจ  ตามหลั กสิ ท ธิ  
มนุษยชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 *  
3. จ านวนเรื่องร้องเรียนของผู้เสียหาย 
พยาน ผู้ต้องหา ต่อ การได้รับการ
ปฏิบัติที่ ไม่เหมาะสม ตามหลักสิทธิ
มนุษยชน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่เกิน
ร้อยละ 20 ของจ านวนเร่ือง ร้องเรียน 
4. จับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับค้างเก่า
ได้ ไม่น้อยกว่าร้อย ละ 24 
 

1. ความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ต ารวจที่
ปฏิบัติงานด้านสืบสวนสอบสวนต่อการ
ด าเนินงานของกองทุนฯ ไม่น้อย กว่า
ร้อยละ 80 *  
2. ร้ อ ย ล ะ เ ฉ ลี่ ย ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานจากการใช้ เงิน กอง
ทุ น ฯ  ต่ อ จ า น ว น ค รั้ ง ที่ ใ ช้
เงินกองทุนฯ  
2.1 จ า น วนคดี ที่ ท ร าบตั ว
ค น ร้ า ย / แ ล ะ  ห รื อ อ อ ก 
หมายจับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
92.33  
2.2 ผลการจับกุมตามหมายจับ ไม่
น้อยกว่า 35.97 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภ.โกสุมพิสัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สืบสวน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลำคม 2565  

ถึง กันยำยน 

2566 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น   
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 
100  แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  

1. การบริหารจัดการความมั่นคง  
1.1 บูรณาการในการจัดท าความเชื่อมโยงของฐานข้อมูล ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
1.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในบริเวณพ้ืนที่ ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการป้องกันภัยอาชญากรรม  
1.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสนับสนุนการสกัดก้ันยาเสพติดในพ้ืนที่  
1.4 บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการบริหารจัดการ  
1.5 สร้าง ปรับปรุง และเพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

2. การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา  
2.1 ประสานการปฏิบัติกับส่วนราชการที่เก่ียวข้อง เพื่อบูรณาการการด าเนินการต่อผู้หลบหนีเข้าเมือง  
2.2 ด าเนินการตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการเข้าเมืองและพ านักอยู่ในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด  
2.3 เสริมสร้างความร่วมมือด้านการข่าว  
2.4 ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา  
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แผนปฏิบัตริาชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผดิชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานและ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 
ระยะเวลา 

 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัต/ิ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได ้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การ
ตรวจสอบ คัดกรอง
ปราบปรามคนต่าง
ด้าวที่ไม่พึงปรารถนา  

1. สกัดกั้นคนต่างด้าวที่ไม่พึงประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพตรวจพบคนต่างด้าวจากบัญชี 
ต้องห้ามเข้า มาในราชอาณาจักร ไม่เกินร้อยละ 1  
2. คนต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมายถูกจับกุม 
ไม่น้อย กว่า 120 คน  
3. ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการป้องกัน 
ปราบปราม ผลักดันคนต่างด้าวและการรับ
บริการ ตรวจอนุญาต ไม่ น้อยกว่า ร้อยละ 80 * 

สภ.โกสุมพิสัย สืบสวน  
ป้องกันฯ 

- - - ตุลำคม 2565  

ถึง กันยำยน 

2566 

 

 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีข้ึน  
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 
100 แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  

1. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย  
1.1 ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรง การก่อการร้ายรูปแบบใหม่  การโฆษณาชวนเชื่อของกลุ่มก่อการร้าย การป้องกันและรับมือการใช้

สื่อ สังคมออนไลน์ ในกิจกรรมสนับสนุนการก่อการร้าย รวมทั้งควบคุมและป้องกันการเผยแพร่แนวคิดสุดโต่งที่นิยมการใช้ความรุนแรง (Radicalization) 
1.2 เฝ้าระวังคนในพื้นที่ในการสนับสนุนกิจกรรมการก่อการร้ายทั้งทางตรงและทางอ้อม  
1.3 เสริมสร้างจิตส านึก ความตระหนัก ของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคมให้เห็นความส าคัญของปัญหาการก่อการร้าย 60 2. การด าเนินการ

ด้านการข่าวที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศและการรักษาความปลอดภัยบุคคลส าคัญ  
2.1 ด าเนินงานด้านการข่าวอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการเฝ้าระวังและการแจ้งเตือนภัยล่วงหน้า เพ่ือสนับสนุนการข่าวกรองด้านความมั่นคงและผลประโยชน์  

แห่งชาติ  
2.2 เสริมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐรวมทั้งหน่วยงานข่าวกรองต่างประเทศ และพัฒนาเครือข่ายด้านข้อมูลข่าวสารกับภาคเอกชนและประชา ชน 3. 

การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย  
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3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัย ตามพระราชบัญญัติการชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558  
3.2 ก าหนดแนวทางและมาตรการในการรักษาความปลอดภัย อ านวยความสะดวก และบรรเทาเหตุเดือดร้อนร าคาญแก่ผู้อ่ืนซึ่งอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับสถานที่ 

ชุมนุม และก าหนดให้มีการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ทราบสถานที่ที่ใช้ในการชุมนุมและช่วงเวลาที่มีการชุมนุม ตลอดจนค าแนะน าเกี่ยวกับเส้นทางการจราจรหรือระบบการขนส่ง
สาธารณะเพ่ือให้ประชาชนได้รับผลกระทบ จากการชุมนุมน้อยที่สุด  

        3.3 จัดท าแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะทั้งในกรณีหลีกเลี่ยงการใช้ก าลังไม่อาจหลีกเลี่ยงการใช้ก าลังได้ให้ใช้ก าลังและเครื่องมือควบคุมฝูงชนเพียง
เท่าท่ีจ าเป็น รวมทั้งกรณีการเลิกชุมนุมให้ความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 

 

แผนปฏิบัตริาชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) ตัวชี้วัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน
และ แหล่งที่มาของงบประมาณ 

 

 

ระยะเวลา 

 หลัก/ร่วม 

หน่วย
ปฏิบัติ/ 

หน่วยขอรับ
งบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน
(บาท) 

รายได้ 
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การบังคับใช้
กฎหมายเกี่ยวกับความ
มั่นคงและความสงบ
เรียบร้อย  
 
กิจกรรม : การ
ด าเนินการด้านการข่าว 
ที่มผีลกระทบต่อความ
มั่นคงของประเทศ และ
การรักษาความ
ปลอดภัยบุคคลส าคัญ 

- จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ ควบคุมฝูง
ชน ในการชุมนุมสาธารณะ ไม่น้อย
กว่า 1 รายการ  
 
 
- การรักษาความปลอดภัยของบุคคล
และสถานที่ ที่ น ามาใช้ประโยชน์ ไม่
น้อยกว่า 200 เรื่อง 

สภ.โกสุม
พิสัย 

ทุกฝ่าย  -  -  - ตุลำคม 2565  ถึง 

กันยำยน 2566 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีข้ึน  
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 
100 แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  

1. การป้องกันปราบปรามและด าเนินคดีการกระท าความผิดค้ามนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้อง  
1.1 ส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงสิทธิของความเป็นมนุษย์ มีความรู้ สามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดเครือข่าย

เฝ้า ระวังปัญหาในระดับชุมชน  
1.2 ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
1.๓ เร่งรัดการด าเนินคดีกับผู้กระท าผิดฐานค้ามนุษย์  
1.๔ ช่วยเหลือ ปกป้อง และคุ้มครองสตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าวจากขบวนการค้ามนุษย์  
1.๕ ใช้สื่อ Social Network ในการรับแจ้งเหตุและช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์  
1.๖ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต/คอรัปชันของเจ้าหน้าที่รัฐที่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์  
1.๗ สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงปัญหาการค้ามนุษย์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
1.๘ เพ่ิมประสิทธิภาพการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ  

2. การป้องกัน ปราบปราม สืบสวนผู้ผลิตและผู้ค้ายาเสพติด  
2.1 ป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม  
๒.๒ ร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพื้นท่ีของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิครอบครัว โรงเรียนและชุมชน  
2.3 สร้างพ้ืนที่ปลอดภัยยาเสพติด ทั้งในสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และหมู่บ้าน ชุมชน  
2.4 สร้างการเป็นอาสาป้องกันยาเสพติดในหมู่บ้านชุมชน  
2.5 ปราบปรามกลุ่มการค้ายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าที่รัฐที่ปล่อยปละละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านทาง การบูรณาการด้าน

การ ข่าวการสืบสวนทางเทคโนโลยี  
2.6 เพ่ิมศักยภาพในการป้องกันปราบปรามยาเสพติด ทั้งในด้านบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้ ยานพาหนะ เทคโนโลยีดิจิทั ล เพ่ือให้ทันต่อกลุ่มผลิต และผู้ค้ายา 

เสพติด 
3. การสืบสวนและสอบสวนการกระท าความผิดเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  

3.1เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ ตรวจสอบเบื้องต้น
ด าเนินการ ทางคดีรวมทั้งปรับปรุง ขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติและกระชับมากข้ึน  

3.2 เสนอให้มีการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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3.3 ปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัล และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการปฏิบัติงาน  
4. การปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

4.1 เสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการสิ่งแวดล้อม การบังคับใช้กฎหมาย  
4.2 การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมท่ีเกี่ยวกับการคุ้มครองผู้บริโภค  

5. ป้องกันปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  
5.1 เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจที่ท าหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับการละเมิดทรัพย์สินทา งปัญญา

การเงิน การธนาคาร ทุกประเภท และทางเศรษฐกิจ  
6. ด้านการป้องกันปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  

6.1 สร้างความรู้ให้แก่ประชาชนเกี่ยวกับภัยอันตราย และผลจากการกระท าผิดคิดอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  
6.2 น าเทคโนโลยีมาใช้ในระบบปฏิบัติงานการสืบสวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีที่เกี่ยวกับทรัพย์ เพศ อาชญากรรมคอมพิวเตอร์  ความมั่นคง การ

จัดเก็บและรวบรวมพยานหลักฐานทางอิเล็กทรอนิกส์ และวัตถุพยานในคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีในที่เกิดเหตุ รวมทั้งการเก็บกู้ข้อมูลและตร วจพิสูจน์
พยานหลักฐานทางดิจิทัลร่วมกับฝ่ายปฏิบัติการ  

6.3 ส่งบุคลากรอบรมในด้านการสืบสวนสอบสวนการกระท าความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีให้พร้อมต่อการปฏิบัติงาน ทั้งในด้านความรู้ในด้ านการ
ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือพิเศษต่าง ๆ การเฝ้าฟัง การใช้เครื่องมือพิเศษในการสืบสวนหาข่าว และการด าเนินการด้านกรรมวิธีข่าวกรอง 

 

แผนปฏิบัตริาชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) ตัวชี้วัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานและ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 

 

  ระยะเวลา 

 หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัติ/ 

หน่วยขอรับงบ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้ 
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การป้องกัน
ปราบปราม สืบสวน
ผู้ผลิต และผู้ค้ายาเสพ
ติด  
 
 
 

1. สัดส่วนการจับกุมยาเสพติด
ภายในประเทศโดย การ  

สกัดกั้นได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75  
2. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการ
ด าเนินงาน ป้องกันและปราบปรามยา

สภ.โกสุมพิสัย 
 
 
 
 
 
 
 

สืบสวน 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลำคม 

2565  ถึง 

กันยำยน 

2566 
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กิจกรรม : การสกัดกั้น 
ปราบปราม การ ผลิต 
การค้ายาเสพติด  

 
 

เสพติดของเจ้าหน้าที่ ต ารวจ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80  
3. ขยายผลเครือข่าย ยาเสพติดหรือ
ตรวจสอบ ทรัพย์สิน คดียาเสพติด ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของคดี ยาเสพติด
รายส าคัญ  
- ร้อยละ 75 ของการสกัดกั้นปริมาณ
ยาเสพติด เปรียบเทียบกับปริมาณยา
เสพติดที่จับกุมทั้งประเทศ  
 
 

 
 
 
 
 
 

สภ.โกสุมพิสัย 

 
 
 
 
 
 

สืบสวน 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
ตุลำคม 

2565  ถึง 

กันยำยน 

2566 

 
 

 

 

แผนปฏิบัตริาชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) ตัวชี้วัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานและ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 

 

ระยะเวลา 

 หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัติ/ 

หน่วยขอรับงบ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้ 
หน่วยงาน 

(ต่อ)  กิจกรรม : การสร้าง
ภูมิคุ้มกันในกลุ่มเป้าหมาย
ระดโัรงเรียน ประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาหรือ 
เทียบเท่า  

 
1. จ านวนประชากรวัยเสี่ยงสูงได้รับ
การสร้าง ภูมิคุ้มกัน ป้องกันยาเสพติด 
จ านวน 15,000. - ราย  
2. โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วมโครงการ
ต ารวจ ประสานโรงเรียน (1 ต ารวจ 1 

โรงเรียน) จ านวน 2 โรงเรียน 

 
สภ.โกสุมพิสัย 

 
สืบสวน 

- - - ตุลำคม 

2565  ถึง 

กันยำยน 

2566 
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กิจกรรม : การ
ป้องกนัปราบปราม
การ กระท า ความผิด
เกี่ยวกับอาชญากรรม 
ทางเทคโนโลยี  

1. ประชาชนมีความหวาดกลัวภัย
อาชญากรรม ทาง เทคโนโลยีไม่เกิน
ร้อยละ 40 *  
2. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อ
ประสิทธิภาพ การ ท างานด้านการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ทาง 
เทคโนโลยีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 *  
3. จ านวนคดีอาชญากรรมทาง

เทคโนโลยีที่ส าคัญ ที่ พนักงานอัยการสั่ง
ฟ้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ ส านวน
คดีท่ีจับกุมได้ 4. ผลการจับกุม
อาชญากรรมทาง เทคโนโลยี ที่ส าคัญไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคดีท่ี บช.สอท. 
รับแจ้งทั้งหมดในปีงบประมาณ 

 
สภ.โกสุมพิสัย 

 
สืบสวน 

- - - ตุลำคม 

2565  ถึง 

กันยำยน 

2566 

 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1  

1. ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการบริหารงานของสถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาองค์การให้ทันสมัย เปิดกว้าง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
3. ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ 4.0 ไม่ต่ ากว่าเป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนก าหนด)  
4. ระดับความส าเร็จในการน านวัตกรรมเทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  
1. พัฒนารูปแบบการให้บริการทุกประเภทของสถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัยเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน สามารถมีการเชื่อมโยงหลายหน่วยงานทั้ง  

ภายในและภายนอก แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ  
2. พัฒนาการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย ให้ทันสมัย โดยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูล มาใช้ในการ

พัฒนา นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ รวมถึงการเชื่อมโยงการท างานและข้อมูลระหว่างองค์กร ทั้งภายในและภายนอก แบบอัตโนมัติ เช่ น การสร้าง
แพลตฟอร์ม ดิจิทัลที่หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องสามารถใช้ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลให้มีมาตรฐานเดียวกัน  

3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบท
การ เปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติไม่มีความซ้ าซ้อนของการด าเนินภารกิจรวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  เน้นท างานแบบบูรณาการ
เชื่อมโยง เป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน  

4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้รับบริการมีช่องทางในการเสนอความเห็นต่อการด าเนินงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้อย่างสะดวก และทันสถานการณ์  
5. วางแผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการและแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของส ถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย ให้

ทันสมัย และมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ให้สามารถน ามาใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม  
6. บริหารงบประมาณ การเงิน ให้เหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาที่ก าหนด  
7. จัดสรรที่พักอาศัย ให้เพียงพอและเหมาะสม ต่อการปฏิบัติงาน  
8. ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและผลสัมฤทธิ์ ของแผนงาน/โครงการ ที่รองรับแนวทางการด าเนินงานและเป้าหมาย

ของ แผนประเทศ ในทุกแผนที่เกี่ยวข้อง โดยติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างด าเนินการ และหลังการด าเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผลทั้งร ะบบ ตั้งแต่ปัจจัย
น าเข้า กระบวนการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

9. มีการเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และน าไปสู่การปรับแนวทางการด าเนินงานที่เหมาะสม พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การ ติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ  

10. เสริมสร้างภาพลักษณ์สถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีและเพ่ิมความไว้ใจของประชาชนที่มีต่อเจ้าหน้าที่รัฐให้มากขึ้น 
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แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ)) 

ตัวชี้วัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานและ แหล่งที่มาของ

งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 

 
หลัก/ร่วม 

หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงนิรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้ 
หน่วยงาน 

กิจกรรม : เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ 
พัฒนาองค์กร เพ่ือเป็น
ระบบราชการ ไทย 4.0 

- ผลการพัฒนาศักยภาพ
องค์การเป็นระบบราชการ 4.0 
ไม่ต่ ากว่าเป้าหมายมาตรฐาน 
(ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์ ที่
ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการ พลเรือนก าหนด) 

สภ.โกสุมพิสัย ทุกฝ่าย - - - ตุลำคม 

2565  ถงึ 

กันยำยน 

2566 

 

 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2 ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ข้าราชการต ารวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิ บัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่น  
และ  ศรัทธาต่อองค์กร  
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2 ดัชนีความผูกพันของบุคลากรต่อการบริหารงานทรัพยากรบุคลคล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  

1. ส่งบุคลการอบรมและเฉพาะทางของแต่ละสายงาน  
2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)  
3. ให้ข้าราชการต ารวจเข้ารับการฝึกอบรมทุกต าแหน่งและสายงาน ต่อเนื่องตลอดการรับราชการ ให้มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาชีพต ารวจและ การบังคับใช้กฎหมาย 
4. พัฒนาศักยภาพและการจัดการความรู้ของบุคลากรทุกระดับชั้นในด้านเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล  
5. พิจารณาบ าเหน็จความชอบข้าราชการต ารวจ ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System)  
6. ส่งเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเก่ง ผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะไว้ในองค์กร  
7. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้สามารถน ามาใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน  
8. เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและร่างกายให้แก่ข้าราชการต ารวจ 
9.ปรับปรุงสวัสดิการและค่าตอบแทนให้แก่ข้าราชการต ารวจและครอบครัวและส่งเสริมสนับสนุนการด ารงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ข้าราชการต ารวจ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ  
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แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานและ แหล่งที่มาของ

งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 

 
หลัก/ร่วม 

หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงนิรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้ 
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การให้บริการ
สุขภาพ  
 
 
 
กิจกรรม : การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ ด้าน
สวัสดิการที่พักอาศัย 

จ านวนข้าราชการต ารวจ 
ได้รับการตรวจสุขภาพ 
ประจ าปี ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80  
 
จ านวนขา้ราชการต ารวจ
ได้รับจัดสรรห้องพักไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 

สภ.โกสุมพิสัย ทุกฝ่าย  
 
 
 
 
อ านวยการ 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

ตุลำคม 

2565  ถงึ 

กันยำยน 

2566 

 

 
 

 
 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส  
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3  

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน)  
2. สัดส่วนข้าราชการต ารวจและเจ้าหน้าที่ที่กระท าผิดกฎหมายลดลง ร้อยละ 20  
3. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านความโปร่งใส)  
4. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาของต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * (ด้านความโปร่งใส)  

แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  
1. ก าหนดมาตรการและกลไกในการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และมาตรฐานการปฏิบัติตามวินัยของข้าราชการต ารวจ  
2.ตรวจสอบ แนะน าติดตาม ประเมินผลการป้องกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง

มี ประสิทธิภาพ โปร่งใส และ สามารถตรวจสอบได้ 
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แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานและ แหล่งที่มา

ของงบประมาณ 
 

ระยะเวลา 

 
หลัก/ร่วม 

หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้ 
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การป้องกัน
และปราบปราม การ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

1. ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่าระดับ 
A (85.00-94.99)  
-จ านวนเรื่องการด าเนินการทาง
วินัยที่ส านักงานต ารวจ แห่งชาติ
สั่งการได้รับการตรวจเร่งรัดแล้ว
เสร็จ ไม่น้อย กว่า ร้อยละ 50  
- จ านวนข้าราชการต ารวจที่
บกพร่องในการปฏิบัติ หน้าที่ 
ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 
100 - จ านวนข้าราชการต ารวจ
ที่กระท าผิดฐานทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ ได้รับการลงโทษ
ทางวินัย ร้อยละ 100 - จ านวน
ข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าที่
งานสอบสวน งาน สืบสวน งาน
ป้องกันปราบปรามที่บกพร่องใน
การ ปฏิบัติ หน้าที่ได้รับการ
ลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 

สภ.โกสุมพิสัย ทุกฝ่าย - - - ตุลำคม 

2565  ถงึ 

กันยำยน 

2566 
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การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ  

การประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีต ารวจภูธร โกสุมพิสัยประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2566 กลยุทธ์แนวทางการด าเนินการเพ่ือบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถานีต ารวจ 
ภูธรโกสุมพิสัย ซึ่งในแต่  ละด้าน จะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีตัวชี้วัดตามเป้าหมายผลผลิตของสถานี
ต ารวจภูธรโกสุมพิสัยใช้เป็น  เครื่องมือ ในการวัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยเจ้าหน้าที่แต่
ละสาย เป็นผู้รับผิดชอบในแต่ละ  ยุทธศาสตร์จะต้องรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของ
สถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย ตามห้วงเวลา ดังนี้  

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัยประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566  

1. (รอบ 6 เดือน) ภายในวันที่ 1 เม.ย.6๖  

2. (รอบ 12 เดือน) ภายในวันที่ 1 ต.ค.6๖  

ให้ฝ่ายอ านวยการสถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัยรวบรวมรายงานผลการด าเนินการติดตามประเมิน  ผลสรุปใน
ภาพรวมเสนอต ารวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม ต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*******************************************************  

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี สถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย ประจ าปี พ.ศ.2566 
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