
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการสง่เสริมคุณธรรม และความโปรง่ใส 
สถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

          สภ.โกสุมพิสัย 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ของสถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย 

 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีต ารวจท่ัวประเทศ” ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจใน
การบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ 
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัยได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ รายละเอียดดังนี้ 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  
แต่งตั้งคณะท างานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน และก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ตามค าสั่งสถานี 
ต ารวจภูธรโกสุมพิสัยที่ 134 /๒๕๖๖ ลง 8 มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
        - ประชุมชี้แจงคณะท างานในการขับเคลื่อน และก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การ 
ต าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
        - มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิชอบจัดท าข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้สาธารณชนได้รับทราบใน 
๕ ประเด็น ประกอบด้วย ๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
 ๓) การบริหารเงินงบประมาณ ไต้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ ๕) การส่งเสริมความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดง 
ถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

 

 

 



 

 

 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 สถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัยได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ต ารวจต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ พัฒนาสื่อสารผ่าน website และ Facebook บนเว็บไซของสถานีต ารวจ 

เพื่อให้สาธารณชนทราบ 

2) การใช้งบประมาณ มีการจัดท า info graphic สรุปข้อมูลงบประมาณและการใช้งบประมาณ 

ของสถานีต ารวจ 

3) การใช้อ านาจ ๑. การมอบหมายงาน การประเมนิผลการปฏิบตัิงานการ 
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง 
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
๒. การใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
๓. การประเมินเก่ียวกบักระบวนการบริหารงานบุคคล ท่ีอาจ 
เกิดการแทรกแซงจากผูมี้อ  านาจ การซ้ือยายต าแหน่ง หรือการเอ้ือ 
ผลประโยชน์ใหก้ลุ่มหรือพวกพอ้ง 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1. การน าทรัพย์สินของรายการของหน่วยงานไปเป็นของ 
ตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น 
2.การขอยืมทรัพย์สินของรายการ ท้ังการยืมโดยบคุลากร 
ภายใน และการยืมโดยบคุคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง จะต้องมี 
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
3. จัดท าแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการใช้ทรัพย์สินของรายการ 
ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในไดร้ับทราบและน าไป 
ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การต่อต้านการทูจรติอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน 
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
2.จัดท าแผนงานตา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื่อให้เกิดการแกไ้ขปัญหาการทูจริตได้อย่างเป็นรปูธรรมรวมไปถึง 
การประเมินเกีย่วกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ 
หน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทูจรติในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
3.สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ 
พบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
4.สร้างกระบวนการเฝา้ระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ัง 
ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกัน 
การทจุริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

6) คุณภาพการด าเนินงาน ๑. การรับรู้ของผูม้ารับบริการต่อคุณภาพการด าเนินงานในประเดน็ท่ี 
เก่ียวขอ้งกบัการการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ี โดยยดึหลกัตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด และจะตอ้งเป็นไปอยา่ง 
เท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบติั 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ขับซ้อน โดยข้อมูลทีเ่ผยแพรจะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
และข้อมลูที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหม้ีช่องทางให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคดิเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บรกิาร และมีการขี้แงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัย
ได้อย่างชัดเจน 
2.การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาตดิตอ่สามารถร้องเรียนการทุจรติของเจ้าหน้าท่ี 
ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผูม้าตดิต่อ หรือผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน ๑. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดี 
ยิ่งข้ึน รวมไปถึงการน าเทคโนโลยมีาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความ 
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้นการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาตดิตอ่ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อใหส้อดคล้องกับความ
ต้องการด้วย 
2. การให้ความส าคญักับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก 
ขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไชต์ของสถานีต ารวจภูธรโกสมุพิสัย ให้สาธารณชน
ได้รับทราบใน ๕ ประเด็น ได้แก ่
1ข้อมูลพื้นฐาน ไต้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏสิัมพันธ์ 
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงานและการใหบ้ริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแ้ก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
และการขดัซื้ออัดจ้างหรือการจดัหาพัสด ุ
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล การต าเนินการตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจดัการเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต และการเปดิโอกาสให้เกิดการมี ส่วนรวม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมลูในข้อมูล 

10) การป้องกันการทุจริต 1. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจรติของผูบ้ริหาร 
การประเมินความเสีย่งเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพือ่ส่งเสรมิ 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ ซึ่งการเผยแพรข้อมลูในประเด็นข้างตัน 
แสดงถึงการให้ความส าคญัต่อผลการประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการ 
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากบัติดตามการน าไปสู่การ 

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 

     พันต ำรวจเอก 
   ( สวัสดิ์  ศรีแสนยง ) 

     ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรโกสุมพิสัย     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

 สถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัยได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด รายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าท ี 1. การจัดท าแผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจภูธร
โกสุมพสิัย เพื่อใหเ้จ้าหนาท่ีต ารวจในสังกัดได้
ทราบ ทิศทางและกรอบ แนวทางในการปฏิบัติ
หนา้ที่ โดยตั้งคณะท างานจัดท า ยุทธศาสตรส์ถานี
ต ารวจภูธรโกสุมพิสยั มีผู้ก ากับการ เป็นหัวหน้า
คณะท างาน รองผูก ากับการ(หัวหน้างาน) ทุกสาย
งาน เป็นคณะท างาน รวบรวมวิเคราะห์และจดัท า
แผน ใหส้อดคล้องกับยุทธศาสตรส์ านักงานต ารวจ
แหง่ชาติ 

1.คณะท างานยุทธศาสตร ์สถานี
ต ารวจภูธรโกสุมพิสยั 

 2 งานอ านวยการประกาศ 
แผนและเผยแพร่ใหข้้าราชการ
ต ารวจในสังกัด รับทราบ  

3.ผู้ก ากับการประเมิน และ
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ใหส้ารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหนา ตอ่ผู้
ก ากับการ สถานี
ต ารวจภูธรโกสุมพิสยั ทุก 
3 เดือน 

 2 . การจัดท ารายงานแผนการ ด าเนินงาน
ประจ าปี 256๖ วิเคราะห์และน าผลการ
ด าเนินการ ปญัหา อุปสรรค ์ตลอดจนขอ
เสนอแนะ มาปรับปรุงและจดัท าแผนปฏิบัต ิ
ราชการประจ าป2566 โดยก าหนดโครงการ
กิจกรรม หรือการด าเนินงาน ใหส้อดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์สถาน ีต ารวจภูธรโกสมุพิสัย ตลอดจน
มีการก ากับ ตดิตามการ ด าเนินการความคืบหน้า
ของโครงการหรือกิจกรรม 

1.ผู้ก ากับการ  
2.รองผู้ก ากับการ (หัวหนา้งาน) 
3.งานอ านวยการ รวบรวม 
ประกาศ ใหท้ราบโดยทั่วกัน 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ตนไป 

ใหร้อง ผู้ก ากับการ 
 (หัวหน้างาน) ก ากับ
ติดตามดูแลการ 
ด าเนินการในสายงาน
ตนเองให้ เป็นไปตาม
แผนปฏิบัตริาชการ ให้
สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า ตอ่ผู้
ก ากับการ สถานี
ต ารวจภูธรโกสุมพิสยั ทุก 
3 เดือน 

 

 



 
มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 

 3.รวบรวมระเบียบค าสั่ง ข้อกฎหมาย ท่ีเกี่ยวของ
กับการ ปฏิบัติงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้
ข้าราชการต ารวจ ในสังกัดยึดเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

1.หัวหน้าแต่ละ สายงาน 
รวบรวมจดัท าขอมูลที ่เกี่ยวกับ
ตามสายงาน 
2.งานอ านวยการรวบรวม 
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ตนไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานตี ารวจภูธร
โกสุมพสิัยให้สารวัตร
อ านวยการรายงานความ
คืบหน้า ต่อผู้ก ากับการ 
สถาน ีต ารวจภูธรโกสุม
พิสัย ทุก 3 เดือน 

 4.การจัดท ารวบรวมคูม่ือปฏิบัติงานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที่แตล่ะสายงานแสดงข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อยา่งเครงครัด และเผยแพร่ 
ในรูปแบบพันธส์ัญญาแก่ประชาชนผู้มาตดิต่อ
ราชการ ในสถานท่ีเห็นได้เด่นชัด 

1 หัวหนาแตล่ะ สายงาน 
รวบรวมขอมลู เสนอ ผู้ก ากับ
การอนุมัตสิั่งการ  
2 งานอ านวยการรวบรวม 
สรุปผลจดัท าประกาศ หรือ 
ค าสั่ง  
3. ผู้ก ากับการประเมิน และ
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานตี ารวจภูธร
โกสุมพสิัยให้สารวัตร
อ านวยการรายงานความ
คืบหน้า ต่อผู้ก ากับการ 
สถาน ีต ารวจภูธรโกสุม
พิสัย ทุก 3 เดือน 

 5 . การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหนา้ทีใ่หม้ี
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานใน
หนา้ทีท่ี่รับผิดชอบในฐานะเจ้าหนา้ที่ของรัฐอย่างมี
คุณธรรม 
2.1 การฝึกประจ าสัปดาห ์ 
2.2 การฝึกอบรมอื่นๆในลักษณะเพิ่ม
ความสามารถ  
2.3 การอบรมในลักษณะปลูกฝังคุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที ่ 
2.4 การซอมแผนเผชิญเหต ุ

1 หัวหนาแตล่ะสายงาน 
ก าหนดกิจกรรมเสนอ ผู้ก ากับ
การอนุมัตสิั่งการ  
2 งานอ านวยการรวบรวม ผล
ด าเนินการ  
3. ผู้ก ากับการก ากับ ประเมิน 
และตดิตามผล 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานตี ารวจภูธร
โกสุมพสิัยให้สารวัตร
อ านวยการรายงานความ
คืบหน้า ต่อผู้ก ากับการ 
สถาน ีต ารวจภูธรโกสุม
พิสัย ทุก 3 เดือน 

 6. รณรงค์ใหค้วามรู้สร้างธรรมาภบิาลคณุธรรมใน
การปฏิบัต ิหนาท่ี และสร้างความตระหนักถึงการ
งดใหง้ดรับสิ่งตอบแทน จากการปฏิบัติหนาท่ีหรือ
ละเวน้ปฏิบัติหนาท่ี 

1.ผู้ก ากับการ  
2.หัวหนางานแตล่ะสายงาน 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการรายงาน 
ความคืบหนา ต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัยให
สารวัตรอ านวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้ก ากับการ 
สถานี ต ารวจภธูรโกสุมพิสยั 
ทุก 3 เดือน 



 
มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 

2) การใช้งบประมาณ 1 . การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
มีการก ากับตดิตามการใช้จ่ายงบประมาณ และ
รายงานผลการใช้ จ่ายงบประมาณโดยเผยแพร่
ข้อมูลอย่างโปร่งใสคุมค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรอืพวกพ้อง 

1.สารวัตรอ านวยการ  
2.เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานตี ารวจภูธร
โกสุมพสิัยให้สารวัตร
อ านวยการรายงานความ
คืบหน้า ต่อผู้ก ากับการ 
สถานตี ารวจภูธรโกสมุพิสัย 
ทุก 3 เดือน 

2. ก าหนดมาตรการควบคมุการเบิกจ่ายเงินของ
บุคลากร ภายในในเรื่องตาง ๆ เชน่ ค่าท างาน
ลว่งเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

1.สารวัตรอ านวยการและ
เจ้าหนา้ที่การเงินก าหนด 
มาตรการเสนอต่อผู้ก ากับ การ
ลงนามพิจารณาสั่งการ 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ใหสารวัตรอ านวยการ
รายงานผล การเบิกจาย
ดังกล่าว ต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรโกสมุพิสัย 
ทุกเดือน 

3.การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุมีการก ากับติดตามสรุปผลการ
ด าเนินการก าหนดมาตรการ ควบคุม และเผยแพร่
ข้อมูลดังกล่าว ตลอดจนประกาศ ตา่งๆที่เกี่ยวของ 
อยา่งโปร่งใส ่

1.สารวัตรอ านวยการ  
2.เจ้าหนา้ที่พัสด ุ

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ใหส้ารวัตรอ านวยการ
สรุปผล การด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรโกสมุพิสัย
ทุกเดือน และ รวบรวมผล
เมื่อครบปีงบประมาณ 

4.เผยแพรขอมลูเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมี
สวนรวมในการ ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ
ของหนวยงานตนเองไดอยาง โปรงใส 

1.สารวัตรอ านวยการ  
2. เจาหนาท่ีการเงิน  
3.เจาหนาท่ีพัสด ุ

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ใหสารวัตรอ านวยการ
สรุปผล การด าเนินการดัง
กลาวตอ ผูก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรโกสุมพิสยั ทุก
เดือน 

3.การใช้อ านาจ 1.ประกาศนโยบายการบริหารก าลังพลสถานี
ต ารวจภูธรโกสุมพิสยั ให้ข้าราชการในสังกัดได้
ทราบโดยทั่วกันถึง (1) นโยบายดา้นการบริหาร
ก าลังพลได้แก่ การมอบหมายหน้าที่การโยกย้าย 
การประเมินผล การพิจารณาความดีความชอบ 
(2.)นโยบายด้าน การพัฒนาก าลังพล ได้แก่ การ
ริเริม่ แนวทางพัฒนาก าลังในแต่ละสายงาน 

1.ผู้ก ากับการ 
2.สารวัตรอ านวยการ 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินดาร
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรโกสมุพิสัย 
3 เดือน 



 
มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 

3.การใช้อ านาจ (ต่อ) 
         
 
 

2.รวบรวมระเบียบค าสั่ง ของกฎหมายหลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ ให้ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัดรับทราบและยึดถือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัต ิ

1.สารวัตรอ านวยการ ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้
ก ากับการสถานตี ารวจภูธร
โกสุมพสิัยเมื่อเสร็จสิ้นแล้ว 

3.ก าหนดกิจกรรรม การด าเนินการในทุกสายงาน
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการบริหารก าลังพลสถานี
ต ารวจโกสุมพสิัยที่วางไว ้

1.รองผู้ก ากับการ(หัวหน้างาน) 
ด าเนินการ 
2.สารวัตรอ านวยการ รวบรวม
ผลด าเนินการจัดท ารายงานสรุป 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินดาร
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรโกสมุพิสัย 
3 เดือน 

4.ก าหนดช่องทางร้องเรียน และมาตรการกรณี
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจสั่งการใหผู้ใ้ต้บังคับบัญชา
ท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบญัชาหรือท าในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง 

1.สารวัตรอ านวยการ ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินดาร
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรโกสมุพิสัย 
3 เดือน 

4.) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพรใ่ห้บุคลากร
ภายในไดร้ับทราบ และน าไปปฏิบตัิ รวมไปถึง
หน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล และตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินจองราชการของหน่วยงาน 

1.ผู้ก ากับการ 
2.สารวัตรอ านวยการ 
3.เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินดาร
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรโกสมุพิสัย 
3 เดือน 

5.)การแก่ไขปัญหาดารทุจริต 1.การประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจรติ หรือการขัดกนัระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมใน
ทุกสายงาน และก าหนดการด าเนนิการเพื่อจัดการ
ความเสีย่งความทุจรติ 

1.รองผู้ก ากับการ(หัวหน้างาน) 
ด าเนินการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสีย่งน้ัน 
2. 2.สารวตัรอ านวยการ 
รวบรวมผลด าเนินการ 
3.ผู้ก ากับควบคุมดูแล 
 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินดาร
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรโกสมุพิสัย 
3 เดือน 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 
5.)การแก่ไขปัญหาดารทุจริต 
(ต่อ) 
 

2.จัดท าแผนงานด าเนินงานด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทจุริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมมีการก ากับ
การติดตามแสดงความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการในทุสายงาน 

1.รองผู้ก ากับการ(หัวหน้างาน) 
ด าเนินการจัดท าแผนของแต่ละ
สายงาน 
2.สารวัตรอ านวยการ รวบรวม
ผลด าเนินการ  
3.ผู้ก ากับควบคุมดูแล  

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินดาร
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรโกสมุพิสัย 
3 เดือน 

 3.ด าเนินมาตรการหรือกจิกรรมในการสร้างเสริม
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจใน
หน่วยงานมีทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซ่ือสัตยส์ุจริตสร้างความเชือ่มั่น ให้
บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการ
ทุจริตภายใน 

1.ผู้ก ากับการด าเนินการ
มาตรการ หรือกิจกรรม ให้แก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
2. รองผู้ก ากับการ(หัวหน้างาน) 
ด าเนินการหรือกิจกรรม ให้แก่
ข้าราชการต ารวจในสายงาน 
3.สารวัตรอ านวยการ รวบรวม
ผลด าเนินการ  

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินดาร
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรโกสมุพิสัย 
3 เดือน 

6.คุณภาพการด าเนินงาน จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ ให้บริการ(ของ
ประชาชนผู้มารับบริการ) โดยแยกประเภทงาน
ให้บริการ มขีั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/
แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ให้บริการ ครบถ้วนทุกสายงาน ตลอดจน
เผยแพร่ติดประกาศในรูปแบบสือ่สิ่งพิมพ์ไว้ ณ 
จุดบริการหรือจุดติดต่อราชการ รวมถึงช่องทาง
สื่อสังคม ออนไลน์ต่างๆ ของสถานีต ารวจภูธร
โกสุมพิสัย 
๒.ด าเนินมาตรการหรือกจิกรรมปลูกฝังให้
ข้าราชการต ารวจเห็นถึงความถึงความส าคัญ
ของผู้มาติดต่อราชการโดยยึดหลกัตามมาตรฐาน 
ข้นตอน อย่างเคร่งครัดเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติไม่บิดเบือนข้อมูล ไม่มีพฤติกรรมเรียกรับ
เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติหน้าท่ี และค านึงถึงประโยชน์ให้กับ
บุคคลใดบุคคลหน่ึง 

1.รองผู้ก ากับการ(หัวหน้างาน) 
ด าเนินการจัดท าแผนของแต่ละ
สายงาน 
2.สารวัตรอ านวยการ รวบรวม
ผลด าเนินการ  
3.ผู้ก ากับควบคุมดูแล 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้
ก ากับการสถานตี ารวจภูธร
โกสุมพสิัยเมื่อเสร็จสิ้นแล้ว 



 
มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 

7.)ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1.การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ 
ต่อสาธารณชน ผ่านทางช่องทางที่หลากหลายเช่น 
เฟตบุ๊ค เว็ปไซต์ สามารถเขาถึงไดง่้าย และไม่ซับ
ซ่อน โดยข้อมูลทีเ่ผยแพร่จะตอง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอยา่ง ผลการด าเนินการ
ของหน่วงงาน และข้อมูลที่สารณชนควรรับทราบ 

1.เจ้าหน้าท่ีไอที หรือแอดมิน
เฟต หรือแอดมินเว็ปไซต์ 
ประชาสมัพันธ์ข่าวสารให้
รวดเร็วเป็นปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินดาร
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรโกสมุพิสัย 
3 เดือน 

 2.การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาตดิตอ่สามารถ
ร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
ด้วยซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผูร้บับริการผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มสี่วนไดเ้สยีอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1.สารวัตรอ านวยการจดั
ช่องทางร้องเรียนการทุจริต
ขึ้นมาโดยเฉพาะรวบรวมผล
เสนอให้ผู้ก ากับการรับทราบ 
เพื่อตรวจสอบ และวาง
มาตรการป้องกันต่อไป 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินดาร
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรโกสมุพิสัย 
3 เดือน 

8.)การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

1.การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน จัด
ช่องทางทาง E-Service รวบรวมช่องทางการ
ให้บริการออนไลน์ ตามทีส่ านักงานต ารวจแห่งชาติ
ได้พัฒนาระบบไว้ ในเว็บไซตส์ถานีต ารวจภูธร
โกสุมพสิัย 

1.เจ้าหน้าท่ีไอที หรือแอดมิน
เฟต หรือแอดมินเว็ปไซต ์

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้
ก ากับการสถานตี ารวจภูธร
โกสุมพสิัยเมื่อทุกเดือน 

 2.การเปิดโอกาสให้ผร็ับบริการหรอืมาต่อต่อมสี่วน
ร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการด าเนินเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการด้วย โดยจัดท าช่องทาง 
Q&A และช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์
สถานีต ารวจโกสมุพิสัย โดยน าความคิดมา
ปรับปรุงการ ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสและดี 
ยิ่งข้ึน 

1.เจ้าหน้าท่ีไอที หรือแอดมิน
เฟต หรือแอดมินเว็ปไซต์ จัดท า
ช่องทาง 
2.สารวัตรอ านวยการ รวบรวม
ผลด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้
ก ากับการสถานตี ารวจภูธร
โกสุมพสิัยเมื่อทุกเดือน 

9)การเปดิเผยข้อมูล เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธร
โกสุมพสิัย ตามปฏิทิน กิจกรรม ท่ีได้รับมอบหมาย 

ผู้ก ากับการและคณะกรรมการ
ด าเนินการในการขับเคลื่อน ITA 
สภ.โกสุมพสิัย 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้
ก ากับการสถานตี ารวจภูธร
โกสุมพสิัยเมื่อทุกเดือน 

10.การป้องกันการทุจรติ เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธร
โกสุมพสิัย กิจกรรม ท่ีไดร้ับมอบหมาย 

ก ากับการและคณะกรรมการ
ด าเนินการในการขับเคลื่อน ITA 
สภ.โกสุมพสิัย 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้
ก ากับการสถานตี ารวจภูธร
โกสุมพสิัยเมื่อทุกเดือน 



 



 

 

ผนวก   ก  :  ตารางการมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดท าข้อมูลเพื่อประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
                 ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ประกอบ  :  ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย   ที่    134/2566   ลงวันที่    8      มีนาคม  2566 
 

ตารางการมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดท าข้อมูลเพื่อประกอบการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

สภ.โกสุมพิสัย จว.มหาสารคาม 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 โครงสร้างหน่วยงาน อัตราก าลัง และข้อมูลผู้บริหาร  -จัดท าแผนผังโครงสร้างขององค์กร  

-อัตราก าลังของสถานีต ารวจ 
-ข้อมูลผู้บังคับบัญชา เบอร์โทรศัพท์  

ด.ต.วัลลภ เหล็กขนาย 
(งานก าลังพล) 

O2 อ านาจหน้าที่และพ้ืนที่รับผิดชอบนโยบาย ผบ.ตร. และแผน
ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ป ี

-รวบรวมระเบียบ ค าสั่ง ที่ระบุอ านาจหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
-พ้ืนที่รับผิดชอบ  
-นโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
-ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

ด.ต.วัลลภ เหล็กขนาย 
(งานก าลังพล) 

O3 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง -รวบรวมกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่  ด.ต.ถวัลย์ สมโสก 
งานสอบสวน 

O4 
 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.สภ.) 

-จัดท าข้อมูล บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.สภ.) รายชื่อ และ ภาพถ่าย 
-ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติโดยย่อ 
-แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาในรอบ 6    เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 

ด.ต.วัลลภ เหล็กขนาย 
(งานก าลังพล) 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O5 ข้อมูลการติดต่อ Q&A และช่องทาง -ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

  ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ ที่อยู่ (E-mail) แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
-แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม 
 ข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้  โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ได้แก่ กล่องข้อความถาม-ตอบ 
หรืออ่ืน ๆ ที่สามารถสื่อสารสองทางได้ และสามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 
 

ส.ต.ท.เมฆพัตร โยธะการ ี
(งานก าลังพล) 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงาน -การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566 โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2565 

-มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจและสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line  เป็นต้นสามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจได้- มี
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

-การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้วย 

ส.ต.ท.เมฆพัตร โยธะการ ี
(งานก าลังพล) 

แผนการด าเนินงาน 
O7 แผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจประจ าปี และรายงานผลการ

ปฏิบัติงานประจ าปี 
-แสดงแผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย 
-เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ และแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนนโยบาย ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 

รายละเอียดการด าเนินการ 
-มีรายการประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระส าคัญของโครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ เป็นต้น 

 

ส.ต.อ.ณัฐวุฒิ เนื่องค า 
งานป้องกันปราบปราม 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O7  -มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมและสอดรับกับนโยบายส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

และแผนการปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติประจ าปีที่จัดท า ตามยุทธศาสตร์ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมถึงมีแผนตามข้อสั่งการที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชาตามสายระดับกองบังคับการ และกองบัญชาการที่สังกัด
ประกอบด้วย 

-แผนป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
-แผนป้องกันและปราบปรามบ่อนการพนัน และอบายมุข 
-แผนป้องกันการค้ามนุษย์ 
-แผนป้องกันการโจรกรรมรถยนต์และรถจักรยานยนต์ 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจประจ าปี 
-รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส  
  ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- รายงานผล ฯลฯ ประกอบด้วย ผลการด าเนินงานตามแผน หรือโครงการ/กิจกรรม สรุป
สาระส าคัญของโครงการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

ส.ต.อ.ณัฐวุฒิ เนื่องค า 
งานป้องกันปราบปราม 

การปฏิบัติงาน 
O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับหน้าที่ -ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละงาน (งานอ านวยการ 

งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด  

      ลักษณะของคู่มือการปฏิบัติงานที่ดี มีดังนี้ 
-กระชับ ชัดเจน เข้าใจได้ง่าย , เป็นประโยชน์ส าหรับการท างานและฝึกอบรม  เหมาะสมกับ
องค์กรและผู้ใช้งานแต่ละกลุ่ม .มีความน่าสนใจ น่าติดตาม เป็นปัจจุบัน 

ทุกสายงาน 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การให้การบริการ 
O9 คู่มือประชาชน - แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีต ารวจ 

- เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละงาน (งาน
อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ทุกสายงาน 

O10 E-Service -แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการอ านวยความ 
สะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ ได้แก่ ระบบแจ้งความ 
Online ระบบเสียค่าปรับ Online หรือระบบที่พัฒนาขึ้นใหม่ เป็นต้น 

- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

ด.ต.ถวัลย์ สมโสก 
งานสอบสวน 

O11 ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ -ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2566 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้แก่ 
- ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี   
- เชิงสถิติด้านการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

-การเก็บสถิติอาจจัดเก็บเป็นรายเดือนของปีที่ท าการประเมินและเก็บเป็นฐานข้อมูลสะสม 

 เป็นรายปีของสถานีต ารวจเพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผนการด าเนินงาน หรือให้ผู้สนใจ 

  สามารถน าไปศึกษา วิจัยใช้ประโยชน์ต่อได้ 

-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

 
 

ด.ต.ถวัลย์ สมโสก 
งานสอบสวน 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การใช้อ านาจหน้าที่ 
O12 แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น -แสดงแนวปฏิบัติในการจับหรือค้นของเจ้าหน้าที่ต ารวจที่ใช้อ านาจตามประมวลกฎหมายวิธี 

  พิจารณาความอาญา โดยจัดท าแนวปฏิบัติการจับโดยมีหมายจับหรือค้น และไม่มีหมายจับ 
  หรือค้น เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบถึงการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจว่าเป็นไปตาม 
  ขั้นตอนของระเบียบ กฎหมายหรือไม่ หากประชาชนหรือบุคคลใกล้ชิดถูกจับหรือตรวจค้น 
  เพ่ือป้องกันความปลอดภัยหรือความเสียหายอันอาจเกิดข้ึนหากเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
  ไม่ด าเนินการตามแนวปฏิบัติ ฯ 
-แนวปฏิบัติ ควรจัดท าในรูปแบบที่ประชาชนเข้าใจง่าย 

ร.ต.ท.ค ามี นรทัด 
งานสอบสวน 

O13 มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ -แสดงมาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวนตามประมวล 
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา.นการด าเนินการสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐาน 
 คดีเพ่ือให้การด าเนินคดีมีความยุติธรรม ท าให้ประชาชนมีความมั่นใจในกระบวนการยุติธรรม 
 และเป็นการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ต ารวจในการปฏิบัติหน้าที่ 

ร.ต.ท.ค ามี นรทัด 
งานสอบสวน 

O14 แนวทางปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 

-แสดงแนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญาของพนักงานสอบสวน 
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เพ่ือให้ประชาชนทราบถึงหลักการ หรือเหตุผล 
ในการปฏิเสธไม่รับเป็นค าร้องทุกข์ในคดีอาญาโดยเลี่ยงเป็นการลงบันทึกประจ าวันแทน ท าให้
เสียสิทธิในการด าเนินคดีต่อผู้กระท าความผิด 
-แนวปฏิบัติ ควรจัดท าในรูปแบบที่ประชาชนเข้าใจง่าย 

ร.ต.ท.ค ามี นรทัด 
งานสอบสวน 

O15 แนวทางปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักานสอบสวน -แสดงแนวปฏิบัติในการสอบปากค าในการสอบสวนของเจ้าหน้าที่ตามประมวล.กฎหมายวิธ ี

พิจารณาความอาญาเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ต ารวจใช้เป็นแนวปฏิบัติตามมาตรฐานการด าเนินงาน 

ไม่ต้องลงรายละเอียดเชิงลึกถึงเทคนิคพิเศษท่ีอาจส่งผลกระทบต่อกระบวนการสอบปากค า 

-แนวปฏิบัติ ได้แก่ การสอบปากค าบุคคลที่ต้องสงสัย หรือกรณีมีผู้มาร้องทุกข์หรือกล่าวโทษ 

  ไว้ที่สถานีต ารวจ การสอบปากค าในฐานะพยานโดยยังไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหา การ
สอบปากค าผู้ต้องหา เป็นต้น 

ด.ต.ถวัลย์ สมโสก 
งานสอบสวน 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O16 สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา -ข้อมูลสิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม และสิทธิผู้ต้องหา ซึ่งเป็นสิทธิอันชอบธรรม 
  ในการอ านวยความยุติธรรม ได้แก่ 
  1.สิทธิการได้รับการเยียวยาจากรัฐตามพระราชบัญญัติค่าตอบแทนผู้เสียหายและค่าทดแทน    

และค่าใช้จ่ายแก่จ าเลยในคดีอาญา 
   2. สิทธิการขอรับการช่วยเหลือประชาชนในการด าเนินคดีการปล่อยตัวชั่วคราวผู้ต้องหา 
       หรือจ าเลย และการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน จากกองทุนยุติธรรม 
   3. สิทธิของผู้ต้องสงสัย ผู้ต้องหา ในคดีอาญาชั้นสอบสวน 

ด.ต.ถวัลย์ สมโสก 
งานสอบสวน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
O17 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและรายงานการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
1 รายงานผลการ  ใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ( ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 ) 
2. มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
3.  ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบ 
     กับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
4.  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

ด.ต.หญิง กรณษา  
โคตรมั่นคง 
(การเงิน) 

O18 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา -ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรร 
และการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.66 
1. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้  
      (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 

2. ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

ด.ต.กิตติพงศ์  
สร้อยค า 
(การเงิน) 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O19 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง - ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ที่จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

-ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ส.ต.ท.วีรพงศ์  
ศรีแพนบาล 
(งาน กบ.) 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O20 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน -สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1)ประจ าเดือน ดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อ 

  จัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง  รายชื่อ 
  ผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดย
สรุป  เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 

-ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

ส.ต.ท.วีรพงศ์  
ศรีแพนบาล 
(งาน กบ.) 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O21 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล - สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและการพัฒนาก าลังพลซึ่งเป็นไป 

ตามกฎระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่  
     -หลักเกณฑ์การโยกย้ายก าลังพล    
     -หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล                
     -หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
     -หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
 

ด.ต.วัลลภ เหล็กขนาย 
(งานก าลังพล) 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การส่งเสริมความโปร่งใส 
O22 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 

การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปี 

-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
-ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จเรื่อง 
ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระบุข้อมูลใน
การจัดท า ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 

ร.ต.ท.หญิง พิไลลักษณ์ 
ทองสืบสาย 

(งานก าลังพล) 

   
 

 

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
O23 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)

และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

-ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บริหารสูงสุด
ของสถานีต ารวจคนปัจจุบันcละให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ 

   ควบคู่กับ ฉบับภาษาไทย 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
    1. วัตถุประสงค์ 
     2. ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
     3. นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่า
อ านวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง 
และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่าง
เป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประ
โยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส 

ร.ต.ท.หญิง พิไลลักษณ์ 
ทองสืบสาย 

(งานก าลังพล) 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O23 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)
และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

เทศกาล หรือวันส าคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ ของก านัล หรือสินน้ าใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ 
อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องก าหนดให้ชัดเจน) 

4. การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
5. มาตรการติดตามตรวจสอบ 
6. ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
7. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
8.  ระบวุัน เดือน ปี ที่ประกาศ 

ร.ต.ท.หญิง พิไลลักษณ์ 
ทองสืบสาย 

(งานก าลังพล) 

O24 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ - แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน ในการเสริมสร้างคุณธรรม  
 จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบน ในหน่วยงาน 

- เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ร.ต.ท.หญิง พิไลลักษณ์ 
ทองสืบสาย 

(งานก าลังพล) 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
O25 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการรายงานผลการ 

ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
- แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนบริหาร 
   จัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

 - เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 - ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าที่ทุกงาน 

  - การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ฯ อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
  - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
  - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ฯ 
  - ระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์การทุจริต ฯ) 
  - ระดับของความเสี่ยงการทุจริต ฯ 
  - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ฯ 

ร.ต.ท.หญิง พิไลลักษณ์ 
ทองสืบสาย 

(งานก าลังพล) 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O25 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการรายงานผลการ 
ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
-การจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่ 
สอดคล้องกับมาตรการ การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ 

 

ร.ต.ท.หญิง พิไลลักษณ์ 
ทองสืบสาย 

(งานก าลังพล) 

O26 แผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการและการรายงาน 
ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ 

แผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ 
-  แผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริการประจ าปีงบประมาณเพ่ือลดอุปสรรค 
และพัฒนาการอ านวยความสะดวกในการให้บริการ 
ประชาชน (ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่จะมีการรับค่าอ านวยความสะดวกหรือเกิดการติดสินบน) 
โดยอย่างน้อยประกอบด้วยการระบุความยุ่งยาก (pain point) อุปสรรคหรือความต้องการ 
ของผู้ขอรับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือประชาชน อาจน ามาจากการรับฟังความคิดเห็น 
หรือจากการวิเคราะห์ การสังเกตจากสภาพปัญหาดังกล่าวไปสู่การด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา 
อย่างไร (อธิบายถึงวิธีการ (how to)) และมีผลลัพธ์ ลกระทบต่อประชาชนในทางบวกอย่างไร 
 
การรายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพ 
การให้บริการ 
- ผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพ 
การให้บริการ ที่ได้ด าเนินการแก้ไขปัญหา อุปสรรคตามแผนฯ ที่ได้ก าหนดไว้ 
โดยแสดงผลการด าเนินการในรูปแบบ Infographic เพ่ือเป็นการสื่อสารสร้างการรับรู้ให้ 
กับประชาชนให้เข้าใจได้ง่าย  และน่าสนใจ 

 
ด.ต.วัลลภ เหล็กขนาย 

(งานก าลังพล) 

O27 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม - แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ 

- ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 
2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 

- การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ 

  หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

ด.ต.วัลลภ เหล็กขนาย 
(งานก าลังพล) 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O28 แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี  
และผลการด าเนินการตามแผน ฯ 

แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี  
- แสดงแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
- แผนต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

ร.ต.ท.หญิง พิไลลักษณ์ 
ทองสืบสาย 

(งานก าลังพล) 

ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
O29 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ 

ของกลาง และส านวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 
การจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค  
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการ 
   และของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 

- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน 
ของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีต ารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการ 
    ใช้งานในภารกิจประจ าวัน 

-ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สนิของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบตัิงานทีช่ัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สิน 
    ของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
-แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน  
   หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี 
   และรับทรัพย์สินมีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
 

ส านวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาส านวนการสอบสวนคดีอาญาและจราจร 
    และระบบควบคุมที่ชัดเจน 

 
ส.ต.ท.วีรพงศ์  
ศรีแพนบาล 
(งาน กบ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร.ต.ท.สรุชัย ซื่อตรง 
งานคดี 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
O30 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

และการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
-  แสดงถึงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน 
    งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
     ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 
3 การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
   ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการ 
   รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
4. การก าหนดหน้าที่ในความรับผิดชอบ 
5. การก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
    และความโปร่งใส ภายในสถานีต ารวจที่น าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ระบุข้อมูลในการจัดท า ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566  
 

 
ส.ต.ท.เมฆพัตร โยธะการ ี

(งานก าลังพล) 

 
 

 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

พ.ต.อ. 
(  สวัสดิ์  ศรีแสนยง ) 
ผกก.สภ.โกสุมพิสัย 



 

 

 

บัญชีลงช่ือรับทราบ 

ผู้ที่รับผิดชอบด าเนินการต่างๆ ตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ของสถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย 
 

ล าดับที่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 พ.ต.อ.สวัสดิ์  ศรีแสนยง ผกก.สภ.โกสุมพิสัย  

 
 

2 พ.ต.ท.ณพรุจ ราชคาม รอง ผกก.สส.สภ.โกสุมพิสัย  
 

 

3 พ.ต.ท.ฐากร บุ้งทอง รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.โกสุมพิสัย  
 

 

4 พ.ต.ท.สมพงษ์ วรรณการ  สว.อก.สภ.โกสุมพิสัย  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


