
 

 

 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2567 
 
 ตามที ่ สำน ักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตแห่งชาติ ได้ร ่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชน ในเขต
พ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วน
ร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถา น ี ตำ รวจภ ู ธร โกส ุมพ ิ ส ัย  ได ้ ดำ เน ิ นการ เตร ี ยมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การช ี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

          สถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัยได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี  พ.ต.อ.สวัสด์ิ ศรีแสนยง ผกก.สภ.โกสุมพิสัย เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความ
เข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็น
สำคัญ ได้แก่ 

       ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

          -ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบ
ดังกล่าว 

       ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

          -ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้ เก่ียวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



 

         ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

    -ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ
ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

          สถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเก่ียวกับมาตรการ/กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity andTransparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ 
และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 
OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับ
ติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย ด้วยทุกครั้ง 

 
 2. การกำหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรม
และวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

 
สถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 
          (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 



 
มีรายละเอียดตามตารางดังน้ี 
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

   ๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถา มความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถ
ติดต่อได้ 
 
ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชน
สามารถสอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop Service 

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 
(งานกำลังพล) 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One 
Stop Service 

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 
(งานกำลังพล) 

 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้
ประชาชนได้เห็นซัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บ
ไซหน่วย 

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 
(งานกำลังพล) 

 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุด
ห้องOne Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจนเพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี
ในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 
(งานกำลังพล) 

 

ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 
(งานกำลังพล) 

 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำด่ืม สำหรับ
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อ 
สำหรับประชาชนจุดบริการมีการติดต้ังให้ 
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ 
จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่สำหรับผู้
พิการทางสายตา และมีที่จอดรถสำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 
(งานกำลังพล) 

 



 
2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร 

-จัดทำแสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน ราชการของ
สถานีตำรวจ  
-อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล  
  ณ 1 มกราคม 2567  

-แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตำรวจ และ หัวหน้าแต่ละงานท่ี เป็นปัจจุบัน 

ด.ต.วัลลภ เหล็กขนาย 
(งานกำลังพล) 

 

O2 อำนาจหน้าที ่  และพื ้นที่
รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าท่ี 
-จัดทำข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานี
ตำรวจ และ บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
งานภายในสถานีตำรวจ พ้ืนท่ีรับผิดชอบ  
-ข้อมูลพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน
ประชากร 

-ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

ด.ต.วัลลภ เหล็กขนาย 
(งานกำลังพล) 

 

O3 กฎหมายที่เก่ียวข้อง -รวบรวมกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดย
มีการจัดเป็นหมวดหมู่งานต่อการค้นหา 
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจำนวนมาก 
ควรมีกฎหมาย ท่ีประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
   -แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
   -แนวปฏิบัติในกำรจับหรือค้น  
   -มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ  
   -แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 
   -แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  

  -สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและสิท ธิ
ผู้ต้องหา 

ด.ต.ถวัลย์ สมโสก 

งานสอบสวน 

O4 ข ้ อม ู ลคณะกร รม ก า ร
ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
  -จัดทำบทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
  -จัดทำรายช่ือ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ  

  -ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผ่านมา
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

ด.ต.หญิงธมลวรรณ พิมพ์ทอง 

(นโยบายและแผน) 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข ้ อม ู ลกา รต ิ ดต ่ อ  และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/ร ับฟัง
ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   -ช่ือหน่วยงาน  
   -ท่ีอยู่ 
   -หมายเลขโทรศัพท์     
   -ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
   -แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 

 

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 
(งานกำลังพล) 

 

O6 การประชาสัมพันธ์ข ้อมูล
ผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
  -การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเร่ิม
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2566  
  -มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจ และส่ือสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ 
Line เป็นต้น ท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจได้       
  -มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     

   -มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด 
EIT ของ  หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่าง
ชัดเจน 

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 

(งานกำลังพล) 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจำเดือน 

รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานี
ตำรวจ  
   -แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของ
สถานีตำรวจใน รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
   -แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
   -รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงาน
ของสถานี ตำรวจ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพ
กิจกรรม 

  -เ ป ิ ด เ ผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไ ฟล ์  PDF และ รูปแบบ 
Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต.ถวัลย์ สมโสก 
ด.ต.วัลลภ เหล็กขนาย 
ส.ต.อ.ปรัชญากร ศรีพารา 
ส.ต.อ.พงศธร สิทธิหาโคตร 

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 

(งานกำลังพล) 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 

   -ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิ บัติง าน 
ตามภารกิจของแต่ ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 

(งานกำลังพล) 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 ค ู ่ ม ื อ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ กา ร
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการ ประชาชน 

  -แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานี
ตำรวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย
งาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 

(งานกำลังพล) 

O10 E–Service E–Service  
   -แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ 
ได้แก่  
       -ระบบแจ้งความ Online 
        -ระบบเสียค่าปรับ Online 
        -ระบบการติดตามความคืบหน้ำของคดีสำหรับ 
ประชาชน (Case Tracking)  

   -สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้าง ต้นได้
จำกเว็บไซต์ หลักของสถานีตำรวจ 

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 

(งานกำลังพล) 

O11 ข้อมูลผลการดำเนิน งาน
ในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลกำรดำเนินงาน ในเชิงสถิติ 
   -ข้อมูลผลกำรดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงเป็น
ผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 
2567)  
    -แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
ได้แก่  
     (1) ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา 
4 กลุ่ม ตามระบบ CRIMES  
     (2) ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิติในการต้ังจุด
ตรวจ จุดสกัด  

   -เปิดเผยทั ้ง ในรู ปแบบไ ฟล ์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

ด.ต.ถวัลย์ สมโสก 

(งานสอบสวน) 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ปี  
และร า ย งา นผลการใช้จ ่าย
งบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
    -แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามแหล่งท่ี
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  

ด.ต.หญิงกรณษา โคตรมั่นคง 

(งานการเงิน) 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

    -รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 
2566 – มีนาคม 2567)  
   -ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
   -มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  

   -เปิดเผยทั ้ง ในรู ปแบบไ ฟล ์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ี เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุน เพ่ือการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 
    -ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและ กำรใช้จ่าย
เงินกองทุนในรอบ 6 เดือน แรกหรือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

    -ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 

ด.ต.กิตติพงศ์  สร้อยคำ 

(งานการเงิน) 

O14 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
    -ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีจะต้อง
ดำเนินการตาม พระราชบัญญัติ กำรจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกคร้ังท่ีมี การ
จัดซ้ือจัดจ้าง  
   -ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 
2567)  

   -กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซ้ือ จัดจ้าง 

ส.ต.อ.วีรพงศ์ ศรีแพนบาล 

(งานส่งกำลังบำรุง) 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้า ง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
  -สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.1) 
ประจำเดือน โดยมี ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัด
จ้าง ได้แก่ งานท่ีซ้ือหรือจ้าง วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอ ราคาและราคาท่ี
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผล ท่ี

ส.ต.อ.วีรพงศ์ ศรีแพนบาล 

(งานส่งกำลังบำรุง) 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือ
ข้อตกลงในการ ซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น 
   -สรุปผลกำรจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่เป็น ประจำทุกเดือน  
   -ข้อมูลท่ีเปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)  
   -กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง  

   -เปิดเผยทั ้ง ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

O16 หลักเกณฑ์การบร ิหา ร
และพัฒนา 

กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
    -สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพลและ การพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
      -หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน        
      -หลักเกณฑ์กำรเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
      -หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

หมายเหต ุ : ใช ้ข ้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

ด.ต.วัลลภ เหล็กขนาย 

(งานกำลังพล) 

O17 ช่องทางการแจ ้งเร ื ่อ ง
ร้องเรียนการทุจริต  

และข ้ อม ู ล เช ิ งสถ ิ ต ิ เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
   -ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตประจำปี  
   -ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ      
   -มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเร่ือง เร่ืองที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ือง
ที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณี ไม่มีเร่ือง
ร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเร่ืองร้องเรียน) 

   -เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567) 

ร.ต.ท.หญิง พิไลลักษณ์  
ทองสืบสาย 

(งานกำลังพล) 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti 
Bribery Policy) 

ร.ต.ท.หญิง พิไลลักษณ์  
ทองสืบสาย 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  -แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสิ นบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี
ตำรวจคนป ัจจุบ ัน และให้ เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
-เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
       -วัตถุประสงค์  
       -ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
       -นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึง
การรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) คา่อำนวยความ
สะดวก เคร่ืองแสดง ไมตรีจิต การรับบริจาค การรับ
เลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะ เดียวกัน เมื่อการ
เสนอ การให้ หรือกำรรับที่สามารถพิจารณา อย่าง
เป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้
หรือรับ กันภายหลัง (การรับของขวัญจาก การ
ปฏิบัติ หน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคล
ที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดังน้ัน การ
รับ ของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการ
ปฏิบัติหน้ำที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง
กำหนดให้ชัดเจน)  
     -การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  
    -มาตรการติดตามตรวจสอบ  
    -ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
    -มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การ
รักษาความลับ  
    -ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
   -แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ของสถานีตำรวจ  

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับไ ด้ตาม
ความเหมาะสม 

(งานกำลังพล) 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O19 กา รม ี ส ่ วน ร ่ ว ม ข อ ง
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
    -แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และ
การต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบน ในหน่วยงาน  
    -เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     -แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้ำสถานีตำรวจ อย่าง
น้อย 3 ข่าว  

หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมท่ีดำเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรม ท่ีไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

ร.ต.ท.หญิง พิไลลักษณ์  
ทองสืบสาย 

(งานกำลังพล) 

O20 การประเมินความเสี ่ยง
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
   -แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และ
แผนบริหาร จัดการความเส่ียงต่อกำรรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567    
   -ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน      
   -การประเมินความเส่ียงต่อกำรรับสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
      -ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย  
     -เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  
     -ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือ 
รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
     -ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 

     -แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ร.ต.ท.หญิง พิไลลักษณ์ 
ทองสืบสาย 

(งานกำลังพล) 

O21 กา ร ร า ย งา นผล ก า ร
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
     -เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อกำรรับสินบนตามข้อ O25 ประกอบ
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
  (1) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียง
ต่อการรับ สินบน แยกตามสายงาน  

  (2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความ เส่ียงต่อการรับสินบน 

ร.ต.ท.หญิง พิไลลักษณ์ 
ทองสืบสาย 

(งานกำลังพล) 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

  -แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งน้ี ต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรม ของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564)  

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 

(งานกำลังพล) 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   -แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  

   -แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไป
ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังนี้  
     - จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์และของบริจาค  
      -กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบ สภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ
และของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียง
ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
     -ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี
ตำรวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจ 
ำวัน  
     -กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือ ของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
    -แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้ เจ้าหนา้ท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาคได้ อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
  -แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด 
อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่นำเข้าระบบ 
หรือเข้าระบบ บางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับ ทรัพย์สิน มีระบบควบคุม
ท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของ ของกลางนั้น 
ๆ รายงานผลการปฏิบัติ  
  -รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับกำรจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
   -เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 
2567 

 

ส.ต.อ.วีรพงศ์ ศรีแพนบาล 

(งานส่งกำลังบำรุง) 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและควา มโปร ่ ง ใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
    -การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 

(งานกำลังพล) 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ได้แก่  
     -คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับ
ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  
      -ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  
  -กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้  
      (1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้  
      -จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี  
      -ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
      -ป้ายพันธะสัญญา 
      -(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
      -ป้าย No Gift Policy  
      -ป้ายประชฃาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 
      -การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 
      (2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบ ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
     -การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
    -การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ  

    -การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่ำง  
ต่อเนื่อง 

O25 กา ร ร า ย งา นผล ก า ร
ดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและควา ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 
      -เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 

(งานกำลังพล) 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินกำรปรับปรุงพัฒนา จุดบริการ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
     (1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service  
     (2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไป
ปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม  
      -ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี  
      -ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
      -ภาพป้ายพันธะสัญญา 
      -(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
      -ภาพป้าย No Gift Policy  
      -ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือกำ
รให้บริการ  
     -ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการ ประชาชน  
     -ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)  

     -ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 

(งานกำลังพล) 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี(admin) 
ลงข้อมูลเป็นปัจจ ุบ ัน เปิดเผยข ้อ มูล
สม่ำเสมอ 

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 

(งานกำลังพล) 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การจ ัดทำข้อมูลสาธารณะ
ตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
การเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจ ัดทำคำสั ่งทุกสาย
งานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูลหัวหน้า
ทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

ก า ร ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า มกา ร
เผยแพร ่ข ้อมู ลสาธา ร ณะ
อย่างต่อเน ื ่องโดยหัวหน้ า
สถานีตำรวจ 

มีการอบรมให้ ควา มร ู ้ แ ก่ เจ ้า หน ้า ที่
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.โกสุมพิส ัย หัวหน้าสถานี
ตำรวจและ คณะทำงานขับเคลื ่อน 
ITA ของสถานีตำรวจ 



 


