
 

 

 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2567 
 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรโกสุมพิส ัย  ได้ดำเน ินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การช ี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  
 

          สถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัยได้ดำเนนิการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี  พ.ต.อ.สวัสดิ์ ศรีแสนยง ผกก.สภ.โกสุมพิสัย  เป็นประธานการประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 

 

 

 



 

 

      ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

          -ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลง
ในระบบดังกล่าว 

       ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

          -ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกีย่วกบัประเด็นขอ้คำถาม ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

         ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

    -ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 
การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

          สถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
andTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
เพ่ือให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ
การตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการ
ติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย 
และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธ รโกสุมพิสัย 
ด้วยทุกคร้ัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   ๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี 
 

 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย
กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์
โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 
 

ต้องจ ัดช่องทางที ่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop Service 

 



 
 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั ้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง 
One Stop Service 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

 
ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ปร ะชาชนไ ด้
เห็นซัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 

 
ต้องจ ัดให้มีป ้าย No Gift Policy ติดไว้ท ี ่จ ุดห้องOne 
Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพ่ือแสดงเจตจำนง
ของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู ่มือกา ร
ให้บริการ 

 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำด่ืม สำหรับ
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อ 
สำหรับประชาชนจุดบริการมีการติดต้ังให้ 
 
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ 
 

 จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่สำ หรับผู้ พิการ
ทางสายตา และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้ มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ก ิ จ กร รม  กา รประช ุ ม  กา ร มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้ อมูล
สาธารณะ (OIT)  

 

ผกก.สภ.โกสุมพิสัย ได้เรียกประชุม มอบหมายหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ ทำคำสั่ง การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  

 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ.256๖ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สวัสด์ิ  ศรีแสนยง ผกก.สภ.โกสุมพิสัย  ได้เรียก
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประชุมขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด    ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.โกสุมพิสัย 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

 

ผกก.สภ.โกสุมพิสัย จัดประชุมชี้แจงและให้ ข้ อ มูล
เก่ียวกับการประเมิน การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
สังกัด ตามแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
Internal Integrity and Transparency 
Assessment (IIT) และการประเมินการรับรู้ของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจในหน่วยงาน 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        วันที่ 16 มกราคม 2567 พ.ต.อ.สวัสด์ิ  ศรีแสนยง  ผกก.สภ.โกสุมพิสัย พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชา หัวหน้าทุก
สายงาน และข้าราชการตำรวจ  สภ.โกสุมพิสัย ได้ร่วมประชุมบริหารประจำเดือน มกราคม  2567 อบรมชี้แจ้งการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร ่ง ใสในการดำเน ิน งานของหน่ วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการร ับร ู ้ของผู้มีส ่วนได้เส ียภายใน  Internal Integrity and 

Transparency Assessment (IIT) แก่ข้าราชการตำรวจ สภ.โกสุมพิสัย ทุกนาย ใน  ณ ห้องประชุมชั้น 4  สภ.โกสุม

พิสัย  โดยได้กำชับทางการปฏิบัติงานและมอบนโยบาย ด้านต่าง ๆ ให้แก่ข้าราชการตำรวจถือปฏิบัติ 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

กา รกำก ั บต ิ ดตาม กา ร
เผยแพร่ข้อม ูลสาธารณะ
อย่างต่อเน ื่องโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

 

 จัดทำข้อมูลสาธารณะเป็น
ปัจจุบัน เผยแพร่ต่อเนื่อง 

หัวหน้างานทุกสายงาน ผกก.สภ.โกสุมพิสัย 
ประชุมการกำกับ 
ติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ กับ 
หัวหน้าทุกสายงาน 
ทราบ ไปถ่ายทอดให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบ 

อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

๑ มี.ค.๖๗ เวลา ๑๐.๓๐ น. 2567 พ.ต.อ.สวัสด์ิ  ศรีแสนยง  ผกก.สภ.โกสุมพิสัย ประชุม ชี้แจงและกำกับ 
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ให้ หัวหน้าทุกสายงานทราบเพ่ือถ่ายทอดให้ผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละงานดำเนินการ
ต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

 

 


