
 

 

 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 เมษายน 2568 
 
 ตามที ่ สำน ักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตแห่งชาติ ได้ร ่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชน ในเขต
พ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วน
ร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถา น ี ตำ รวจภ ู ธร โกส ุมพ ิ ส ัย  ได ้ ดำ เน ิ นการ เตร ี ยมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การช ี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

          สถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัยได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี  พ.ต.อ.เจษฎา คุ้มศาสตรา ผกก.สภ.โกสุมพิสัย เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความ
เข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ ประเด็น
สำคัญ ได้แก่ 

       ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

          -ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบ
ดังกล่าว 

       ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

          -ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้ เก่ียวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



 

         ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

    -ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ
ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

          สถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเก่ียวกับมาตรการ/กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity andTransparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพ่ือให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ 
และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 
OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับ
ติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย ด้วยทุกครั้ง 

2.ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุง และพัฒนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 3. การกำหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรม
และวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

 
สถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

๒) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัยให้กับผู้มารั บบริการ

ได้รับทราบ 

 
          3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

๒.๑ การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
๒.๒ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๓ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี

ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จ ุ ดปร ะชา สั มพ ั นธ์ /สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 
 
ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 
(งานกำลังพล) 

 

ภา พป ้ า ยประชา ส ั มพ ั นธ ์จุด
บริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service 

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 
(งานกำลังพล) 

 
ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้

เห็นซัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 
(งานกำลังพล) 

 
ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้อง

One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพ่ือ
แสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล 

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 
(งานกำลังพล) 

 

ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 
(งานกำลังพล) 

 

ภา พกา รจ ั ดส ิ ่ งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำด่ืม สำหรับ
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อ 
สำหรับประชาชนจุดบริการมีการติดต้ังให้ 
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ 
จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่สำหรับผู้พิการ
ทางสายตา และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 
(งานกำลังพล) 

 

 

 



 

 

2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธร โกสุมพิสัยให้กับผู้มารับบริ การ

ได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจภูธรโกสุมพิสัยให้กับผู้มา
รับบริการ 

 จัดเจ้าหน้าท่ีตํารวจทําหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ
ประชาชน ทําหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบถึง
ช่องทางการเผยแพร่ บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตํารวจ 

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 
(งานกำลังพล) 

 

ผลการปฏิบัติงานภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัติงานของสถานีตํารวจผ่าน
ทาง เพจ เฟสบุ๊ค ,เว็บไซต์, TiKTok 
และLine Official ของสถานีตํารวจ 

1.จัดทําข้อมูลการประชาสัมพันธ์ผ่านทาง เพจเฟสบุ๊ค , 
เว็บไชต์ , Line Official, TiKTok หรือช่องทางออนไลน์
อ่ืนๆ ของสถานีตํารวจ ให้มีความทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม และอัปเดตข้อมูลให้ เป็นปัจจุบันอย่าง
สม่ําเสมอ 

2.จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ เพจ เฟสบุ๊ค, เ ว็บไซต์และ 
Line Official ของสถานีตํารวจไว้ ณ จุดบริการประชาชน 
One Stop Service 

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 
(งานกำลังพล) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
กำหนดผู้รับผิดชอบ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 9  การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ โครงสร้าง 

แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของสถานีตำรวจ (Organization Charts) ที่
แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี
ตำรวจ) 
หมายเหตุ: เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่
ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้
สอดคล้องกับการกิจ ของแต่ละสายงานตาม
การมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
และการออกคำสั่งแบ่งงาน ภายใน 
อำนาจหน้าที่ 
ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจ ความ
รับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี
ตำรวจ 

ด.ต.วัลลภ เหล็กขนาย 
(งานกำลังพล) 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลังและ
พื้นที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหาร
สถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและ
หัวหน้า แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 
- ยศ - ชื่อ – นามสกุล - ตำแหน่ง-รูปถ่าย 
-ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ: 
1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง พร้อมระบุวันที่
ปรับปรุง ข้อมูลด้วย 
2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าที่แทน 
อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

ด.ต.วัลลภ เหล็กขนาย 
(งานกำลังพล) 

 



พื้นที่รับผิดชอบ ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ 
ได้แก่ เขต/ตำบล และจำนวนประชากร 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ
การค้นหา 
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น
จำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้อง
รู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้
ดุลพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้อง
ทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
และสิทธิผู้ต้องหา 

ด.ต.ถวัลย์ สมโสก 
งานสอบสวน 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
  -จัดทำบทบาท อำนาจหน้าที่ 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
  -จัดทำรายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ  
  -ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

ด.ต.หญิงธมลวรรณ พิมพ์ทอง 

(นโยบายและแผน) 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O5 
 
 
 
 

 

ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง การ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   -ชื่อหน่วยงาน  
   -ที่อยู่ 
   -หมายเลขโทรศัพท์     
   -ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
   -แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 
(งานกำลังพล) 

 
 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสาร 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูล
จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
-เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณรรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
-ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download 
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 
-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 06 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรก ของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน) 

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 
(งานกำลังพล) 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจ 
-แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ ในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
-ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผล
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน 
ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 
-รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ 07 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน
หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
 

ด.ต.ถวัลย์ สมโสก 
ด.ต.วัลลภ เหล็กขนาย 

จ.ส.ต.ปรัชญากร ศรีพารา 
จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ  เน่ืองคำ 
ส.ต.อ.พิทวัส ชินกร 

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 



 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O8 คู่มือการปฏิบัติงาน  

สำหรับเจ้าหน้าที่ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน ้าท่ี 
   -ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือ หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด (ยกเว้น
งานสืบสวน) 
-มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 
Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน 
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกกำหนดข้ึนภายใน
องค์กร เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง มี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 
(งานกำลังพล)  

O9 คู่มือการให้บริการ ประชาชน คู่มือการให้บริการ ประชาชน 
  -แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ
กับสถานีตำรวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) 

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 
(งานกำลังพล) 

O10 E–Service E–Service  
   -แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ 
ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่  
       -ระบบแจ้งความ Online 
        -ระบบเสียค่าปรับ Online 
        -ระบบการติดตามความคืบหน้ำของคดี
สำหรับประชาชน (Case Tracking)  ตร. 

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 
(งานกำลังพล) 

O11 สถิติผลการดำเนินการ สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคดี 

ด.ต.ถวัลย์ สมโสก 
(งานสอบสวน) 



• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีและการรายงานผล  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี 
    -แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล 
    -รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)  
   -ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม เป้าหมายเมื่อเทียบ
กับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
   -มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
   -เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ี เคร่ืองสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบ
ไฟล์ Excel เท่านั้น 

ด.ต.หญิงกรณษา โคตรมั่นคง 
(งานการเงิน) 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทำผิด
ทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระทำผิดทางอาญา 

    -ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระทำผิดทางอาญา ท่ีสถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรรและ กำรใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2567 และไตรมาสท่ี 1 พ.ศ.2568     
-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ี เคร่ืองสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบ
ไฟล์ Excel เท่านั้น 

ด.ต.กิตติพงศ์  สร้อยคำ 
(งานการเงิน) 

O14 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
    -ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ี
จะต้องดำเนินการตาม พระราชบัญญัติ กำรจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ

จ.ส.ต.วีรพงศ์ ศรีแพนบาล 
(งานส่งกำลังบำรุง) 



ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่
เป็นประจำทุกคร้ังท่ีมี การจัดซื้อจัดจ้าง  
   -ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568)  
   -กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อ จัดจ้าง 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย

เดือน 
 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
สรุปผลการดำาเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ลำดับ 
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
-ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
-กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ 

จ.ส.ต.วีรพงศ์ ศรีแพนบาล 
(งานส่งกำลังบำรุง) 



(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 
 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อ
จัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP 
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 
0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 
ให้ระบุว่า "ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-
GP" โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O16 หลักเกณฑ์การบริหาร  

และพัฒนากำลังพล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
-สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพลและ การพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่  
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน        
-หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
-หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติได้ 

ด.ต.วัลลภ เหล็กขนาย 
(งานกำลังพล) 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การจัดการเรื่องการร้องเรียนการทุจริต 
O17 ช่องทางการแจ้ง เร่ืองร้องเรียน

การทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี
ตำรวจ 
 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ตำรวจ      
 -มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ือง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเร่ือง เร่ืองที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น  
(กรณี ไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเร่ือง
ร้องเรียน) 

ร.ต.ท.หญิง พิไลลักษณ์ 
ทองสืบสาย 

(งานกำลังพล) 



   -เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

ตัวชี้วัดท่ี 10  การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti Bribery Policy) 
  -แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหาร
สูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้ เผยแพร่
เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

ร.ต.ท.หญิง พิไลลักษณ์ 
ทองสืบสาย 

(งานกำลังพล) 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O18   -เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
       -วัตถุประสงค์  
       -ขอบเขตใช้บังคับกับ  
       -นิยามคำว่า สินบน  
       -มาตรการการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ  
      -มาตรการติดตามตรวจสอบ  
    -ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
    -มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง
เบาะแส การรักษาความลับ  
    -ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่  
   -แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ร.ต.ท.หญิง พิไลลักษณ์ 
ทองสืบสาย 

(งานกำลังพล) 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ในการต่อต้าน
การทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม ซ่ึงเป็นการดำเนินการ ใน

ร.ต.ท.หญิง พิไลลักษณ์ 
ทองสืบสาย 

(งานกำลังพล) 



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
    - กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy)
ไปปฏิบัติ 
    - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีในการจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ 019 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมท่ีดำเนินการภายใน
หน่วยงานมีใช่กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วน
ร่วม 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

O20 การประเมินความเสี่ยง ต่อการ
รับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
   -แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบน และแผนบริหาร จัดการความเส่ียงต่อ
กำรรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568    
   -ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงาน
ในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน      
   -การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
      -ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน  
     -เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบน  
     -ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์ หรือ รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน)  
     -ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
     -แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

ร.ต.ท.หญิง พิไลลักษณ์ 
ทองสืบสาย 

(งานกำลังพล) 

O21 การรายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
     -เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ี
สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือ

ร.ต.ท.หญิง พิไลลักษณ์ 
ทองสืบสาย 

(งานกำลังพล) 



บริหารจัดการความเส่ียงต่อกำรรับสินบนตาม
ข้อ O05 ประกอบประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
  (1) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน  
  (2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการความ 
เส่ียงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

  คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
ทั้งน้ี ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรม ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ 1 กันยายน 2564)  
   -แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 
 
 

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 
(งานกำลังพล) 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาคการจัดเก็บของกลาง 
และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาคการจัดเก็บของกลาง   
 -แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน  
ทรัพย์สินของทางราชการ 
     - จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
      -กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการ  โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมี
ความเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
    -แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้ เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคได้ อย่างถูกต้อง  
ของบริจาค 
-กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของ
บริจาคของสถานีตำรวจ 
-กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของ

จ.ส.ต.วีรพงศ์ ศรีแพนบาล 
(งานส่งกำลังบำรุง) 



บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียง
ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของ
บริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถ ใช้ของบริจาค
ได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
-แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง 
ท่ียึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน 
หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือ
แลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดี และ
รับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ  
  -การรายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับกำรจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง 
   -เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568 
 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
-การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณรรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
   -คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณรรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจกูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   -ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูล
เก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ใน
หน่วยงาน 

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 
(งานกำลังพล) 



   -ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้อง 
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก ให้กับผู้
มารับบริการ 
2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการ
ได้รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสารารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสารารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสารารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O25 การรายงานผลการดำเนินการ

ตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน 
-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 024 ที่สถานี
ตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
     -หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ ใน
หน่วยงาน 
    -ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ 
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการ
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของสถานี

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 
(งานกำลังพล) 



ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปน้ี 
   1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ 
One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก 
ให้กับผู้มารับบริการ 
   2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาท
ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน ของสถานี
ตำรวจให้กับประชาชนที่มารับบริการได้
รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ การ
เผยแพร่ข้อมูลสารารณะ (OIT) 

 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำเว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 

(งานกำลังพล) 

ปรับปรุงเว็บไซต์ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี(admin) 

ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล
สม่ำเสมอ 

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 

(งานกำลังพล) 

 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลสาธารณะ OIT จํานวน 25 ข้อ 

และข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 

จ ัดทําข ้อมูลสาธารณะ OIT และข้อมูลที่
เก ี ่ยวข้อง ตามเกณฑ์และแนวทา ง กา ร
ประเมิน ที่ทาง สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

ส.ต.อ.เมฆพัตร โยธะการี 

(งานกำลังพล) 

 


