
 

 

 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 เมษายน 2568 
 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถาน ีตำรวจภูธรโกส ุมพิสัย  ได ้ดำเน ินการเตรียมความพร้อมร ับการประเมินค ุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
 

          สถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัยได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี  พ.ต.อ.เจษฎา คุ้มศาสตรา ผกก.สภ.โกสุมพิสัย เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั ่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 

 

 

 



 

 

      ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

          -ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลง
ในระบบดังกล่าว 

       ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

          -ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

         ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

    -ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 
การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

          สถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย มีการประชุมเพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดำเนินการและประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
โกสุมพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/
กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการ
ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA 
บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตาม
โดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย ด้วยทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
   ๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี 
 

 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสมัพันธ์เพือ่ติดต่อประสานงานในเบือ้งต้น โดย
กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผูป้ฏิบัติพร้อมเบอร์
โทรศัพทท์ี่สามารถติดต่อได ้
 

ต้องจัดช่องทางที ่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธใ์น
ห้อง One Stop Service 

 



 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสมัพันธ์จุดบริการ 
 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั ้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง 
One Stop Service 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

 
ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นซัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 

 
ต้องจ ัดให้มีป ้าย No Gift Policy ติดไว้ท ี ่จ ุดห้องOne 
Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพือ่แสดงเจตจำนง
ของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ ์ Download คู ่ม ือการ
ให้บริการ 

 

จัดให้มปี้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดทีจุ่ดห้อง 
One Stop Service ใหป้ระชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรบั
ประชาชนมีที่นัง่พักระหว่างรอติดต่อ 
สำหรับประชาชนจุดบริการมีการติดตั้งให้ 
 
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ 
 

 จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่สำหรับผู้พิการ
ทางสายตา และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 



 

2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์บทบาทภารก ิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัยให้กับผู้มา
รับบริการ 

 
 

จัดเจ้าหน้าที่ตํารวจทําหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน 
ทําหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางการเผยแพร่ 
บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการปฏิบัติงานของสถานี 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ผลการปฏิบัติงานภาพป้ายประชาสัมพันธ์บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจผ่าน
ทาง เพจ เฟสบ ุ ๊ค ,เว ็บไซต์ , TiKTok และLine 
Official ของสถานีตํารวจ 

 
 

1.จัดทําข้อมูลการประชาสัมพันธ์ผ่านทาง เพจเฟสบุ๊ค , เว็บ
ไชต์ , Line Official, TiKTok หรือช่องทางออนไลน์อื ่นๆ 
ของสถานีตํารวจ ให้มีความทันสมัย ความโปร่งใส ความเป็น
ธรรม และอัปเดตข้อมูลให้ เป็นปัจจุบันอย่างสม่ําเสมอ 
2.จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ เพจ เฟสบุ๊ค, เว็บไซต์และ Line 
Official ของสถานีตํารวจไว้ ณ จุดบริการประชาชน One 
Stop Service 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ก ิจกรรม การประช ุม   การมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  

 

ผกก.สภ.โกสุมพสิัย ได้เรียกประชุม มอบหมายหน้าที่
ผู้รบัผิดชอบ ทำคำสั่ง การยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  

 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วันที่ 9 เมษายน พ.ศ.2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เจษฎา คุ้มศาสตรา ผกก.สภ.โกสุมพสิัย  ได้เรียกคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรโกสมุพิสัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ทีส่ำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด    
ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.โกสุมพสิัย 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

 

ผกก.สภ.โกสุมพิสัย จัดประชุมชี ้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมิน การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
สังกัด ตามแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
Internal Integrity and Transparency 
Assessment (IIT) และการประเมินการรบัรู้ของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจในหน่วยงาน 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        วันที่ 7 มกราคม 2568 พ.ต.อ.สวัสดิ์  ศรีแสนยง  ผกก.สภ.โกสุมพิสัย พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชา หัวหน้าทุก
สายงาน และข้าราชการตำรวจ  สภ.โกสุมพิสัย ได้ร่วมประชุมบริหารประจำเดือน มกราคม  2568 อบรมช้ีแจ้งการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้เสียภายใน Internal Integrity and 

Transparency Assessment (IIT) แก่ข้าราชการตำรวจ สภ.โกสุมพิสัย ทุกนาย ใน  ณ ห้องประชุมช้ัน 4  สภ.โกสุม

พิสัย  โดยได้กำชับทางการปฏิบัติงานและมอบนโยบาย ด้านต่าง ๆ ให้แก่ข้าราชการตำรวจถือปฏิบัติ 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

การกำก ั บ ต ิ ด ต ามกา ร
เผยแพร ่ข ้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื ่องโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

 

 จัดทำข้อมูลสาธารณะเป็น
ปัจจุบัน เผยแพร่ต่อเน่ือง 

หัวหน้างานทุกสายงาน ผกก.สภ.โกสุมพิสัย 
ประชุมการกำกับ 
ติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ กับ 
หัวหน้าทุกสายงาน 
ทราบ ไปถ่ายทอดให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบ 

อย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
13 มี.ค.๖8 เวลา ๑๐.๓๐ น. 2568 น. พ.ต.อ.เจษฎา คุ้มศาสตรา ผกก.สภ.โกสุมพิสัย  
ประชุม ชี้แจงและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ให้ หัวหน้าทุกสายงานทราบเพื่อถ่ายทอดให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละงานดำเนนิการต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

 

 


