
  
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 

ของสถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 

 ปัจจุบันการดําเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอน อีกทั้งปัจจัยภายใน
และปัจจัยภายนอกองค์กรอันก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยง โดยความเสี่ยงนั้นจะส่งผลกระทบในเชิงลบ  
การบริหารความเสี่ยงจึงเป็นกลยุทธ์ที่ สำคัญตามหลักการกำกับแลกิจการที่ดีช่วยในการบริหารงานและการ
ตัดสินใจในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น การวางแผน การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้
ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายแ ก่
องค์กร ภายใต้สภาวะการดําเนินงานขององค์กร ย่อมมีวามเสี่ยงที่ อาจส่งผลกระทบต่อการดําเนิน งานหรือ 
เป้าหมายขององค์กร จึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ย งว่า มีปัจจัย
ใดบ้างที่กระทบต่อการดําเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสขึ้น 
จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการกับความเสี่ยง และต้องความคุ้มค่าในการ 
จัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กร จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่ง ไ ด้ว่า การ
ดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการรับสินบน หรือในกรณีพบการรับสินบนที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบ กับ
ปัญหาก็จะน้อยลง หรือหากเกิดความเสียหายก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าการที่ไม่มีการประเมินความ
เสี่ยงทุจริตเลยประกอบกับคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการรับสินบนแห่งชาติ(ป.ป.ช.) การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินควา มเสี่ ยง
การรับสินบนมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดําเนินงานของส่วนราชการ เพ่ือยกระดับการดําเนิน งาน ให้ มี
ความโปร่งใส ลดปัญหา การรับสินบนประพฤติมิชอบในองค์กร 

สถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย จึงได้จัดทำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน หรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนรับสินบน หรือเกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทา งใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการปฏิบัติงาน ลดโอกาสที่จะทำให้เกิดควา มเสียหา ยต่อ
ประเทศชาติ และทำให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
 
 
      พันตำรวจเอก 
             (เจษฎา  คุ้มศาสตรา) 
           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย  

 



 

 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น   

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเน ินงานหร ือการปฏิบัติหน ้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เกิดการร ับสินบน  
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบทำให้การดำเนิ นงาน 
ไม่บรรลุว ัตถ ุประสงค์ที่กำหนดไว้หร ือเบี ่ยงเบนไปจากที ่กำหนดไว ้ทั ้งนี้
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเส่ียง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมที ่แ สดง ให ้ เห ็นถ ึ งร ะดั บควา มร ุน แร งของควา มเ ส ี ่ย ง  
การทุจร ิต ที ่ เป ็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย 



 

(1) งานอำนวยการ 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเส่ียง 

1.1 การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

 
1 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเล่ือน
เงินเดือนผู้ใต้บังคับบัญชา  
ปีละ 2 คร้ัง  
(รอบ 6 เดือน/12 เดือน) 

ข้าราชการตำรวจนำสินบน หรือ 
ของขวัญ เสนอให้ผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือให้ได้รับการพิจารณา 

3 1 3 ต่ำ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 การตรวจสอบข้อเท็จจริง มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดย
ให้เร่ืองเงียบไป 

1 1 1 ต่ำ 

2 ผลการตรวจสอบพบความผิดการ
พิจารณาลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

2 1 2 ต่ำ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณตามวงรอบ
การเบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐานไม่ถูกต้องตาม 
ความเป็นจริง หรือเรียกรับเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่ายให้ 

1 1 1 ต่ำ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายใน
สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของท่ี
จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิกถ้าต้องการมากจะ
เรียกรับผลประโยชน์ในการอำนวยความ
สะดวก 

1 1 1 ต่ำ 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนท่ี
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 1 1 ต่ำ 

2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของาน 

มีกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการท่ีเสนอสินบน
ให้ 

2 2 4 ต่ำ 

3 บริหารสัญญา และการตรวจ
รับงาน 

การตรวจรายงานเท็จ เอ้ือผู้ประกอบการ
เพ่ือแลกกับสินบนผู้ประกอบการ 1 1 1 ต่ำ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าวนำสมุด

ประจำตัวคนต่างด้าวฯมา
ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพ่ืออำนวยความสะดวก
ในการให้บริการ 

1 1 1 ต่ำ 

 



 

 
(2) งานป้องกันปราบปราม 

 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเส่ียง 
การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 2 8 ปานกลาง 

2 การออกตรวจค้น เช่นการลักลอบ
เล่นการพนัน หรือ ตรวจค้นยาเสพ
ติด 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษน้อยลง 
เช่น ลดของกลางยาเสพติด 

2 2 4 ต่ำ 

3 การบันทึกการจับกุมและ 
การนำส่งพนักงานสอบสวน 

ใช้อำนาจหน้าท่ีในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัวเช่น การเรียก รับ
ผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัวผู้ต้องหา 
หรือการเปล่ียนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้รับ
โทษท่ีน้อยลง 

2 1 2 ต่ำ 

4 การตรวจสอบใบอนุญาต 
แรงงานต่างด้าวและ 
นายจ้าง ตามกฎหมาย 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

1 1 1 ต่ำ 

 

 

(3) งานจราจร 
 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเส่ียง 

กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 การต้ังจุดตรวจกวดขันวินัย 

จราจรตามกฎระเบียบ 
เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือ
ทรัพย์สิน เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

3 2 6 ปานกลาง 

 

 

 



 

 

(4) งานสืบสวน 
 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเส่ียง 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมผู้กระทำความผิดซ่ึง 
หน้า และตามหมายจับ ต้องแจ้ง
ข้อกล่าวหา และสิทธิของผู้ต้องหา 
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 2 8 ปานกลาง 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่
ดำเนินคดีลดทอนของกลางเพ่ือรับโทษ
น้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน เรียกสินบนเพ่ือจะช่วยเหลือพูดคุยกับ 
พนักงานสอบสวนเพ่ือหาช่องทาง
ช่วยเหลือคดี 

2 1 2 ต่ำ 

 

 

(5) งานสอบสวน 
 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเส่ียง 

การอำนวยความยุติธรรมในการสอบสวน 

1 การทำสำนวนในคดีอาญา คดี
จราจร 

พนักงานสอบสวนมีการเรียกรับสินบนหรือ
ทรัพย์สินเพ่ือให้ได้รับบริการท่ีรวดเร็วข้ึน
หรือไม่รวบรวมพยานให้ครบถ้วนเมื่อส่ังไม่
ฟ้อง 

1 1 1 ต่ำ 

2 การย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการประกันตัว 

1 2 2 ต่ำ 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง ต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชนสี
แดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ     ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่
ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำ
การคัดเลือกวิธ ีท ี่ด ีท ี่ส ุดและประเมินความคุ ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการร ับสินบนที่ได้จากการประเมินมา
ประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน
เพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผล     ว่าจะสามารถลด
ความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี     การปรับปรุงเพ่ือใ ห้
มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผล
ว่า จะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย ภ.จว.มหาสารคาม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

(๑) งานอำนวยการ 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

อำนวยการ 

1 

การพิจารณา
เล่ือนข้ันเงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเล่ือน

เงินเดือนผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 

คร้ัง (รอบ 6 เดือน/12 เดือน) 

ข้าราชการตำรวจนำสินบน หรือ

ของขวัญ เสนอให้ผู้บังคับบัญชา

เพ่ือให้ได้รับการพิจารณา 

ต่ำ 
(3) 

1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ         
  ตาม นโยบายต่อต้านการรับ สินบน   
  (Anti- Bribery Policy) และการไม่รับ    
   ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด  
  (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. กำกับดูแล การ ปฏิบัติงาน โดยมีการ  
  ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก 
  ข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ  
  เรียกรับผลประโยชน์ 
3. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
   เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง   
   จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
.4.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
   เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 
5. มีช่องทางและระบบจัดการเร่ือง 
   ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็น 
   การกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 

1. มีการอบรม กำชับ     
  การปฏิบัติ หน้าท่ีเป็น   
  ประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารท่ี 
  เก่ียวข้องกับการ    
  ปฏิบัติงานอย่าง  
  สม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความ 
  เป็นอยู่สอบถาม    
  พูดคุย เพ่ือให้ได้     
  รับทราบปัญหาต่าง ๆ    
  ของผู้ใต้บังคับบัญชา    
  เพ่ือสามารถให้   
  คำแนะนำได้ 
  อย่างถูกต้อง 
4.เพ่ิมช่องทางการ    
  ร้องเรียน 

ทุกเดือน สว.อก. 
(หัวหน้างาน
อำนวยการ) 

2 การจัดการเร่ือง
ร้องเรียน 

เสนอเร่ืองการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เร่ืองเงียบไป 

ต่ำ 
(1) 

ทุกเดือน สว.อก. 
(หัวหน้างาน
อำนวยการ) 

  

หากพบว่ามีความผิดจริงตามท่ี
ร้องเรียนจึงดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

ต่ำ 
(2) 

ทุกเดือน สว.อก. 
(หัวหน้างาน
อำนวยการ) 

 
 

 



 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
3 

การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบการ
เบิกจ่าย 

-เอกสาร/หลักฐานไม่ถูกต้องตาม 
ความเป็นจริง เรียกรับเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่ายให้ 

ต่ำ 
(1) 

1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ         
  ตาม นโยบายต่อต้านการรับ สินบน   
  (Anti- Bribery Policy) และการไม่รับ    
   ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด  
  (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. กำกับดูแล การ ปฏิบัติงาน โดยมีการ  
  ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก 
  ข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ  
  เรียกรับผลประโยชน์ 
3. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
   เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง   
   จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
.4.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
   เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 
5. มีช่องทางและระบบจัดการเร่ือง 
   ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็น 
   การกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 

1. มีการอบรม กำชับ     
  การปฏิบัติ หน้าท่ีเป็น   
  ประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารท่ี 
  เก่ียวข้องกับการ    
  ปฏิบัติงานอย่าง  
  สม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความ 
  เป็นอยู่สอบถาม    
  พูดคุย เพ่ือให้ได้     
  รับทราบปัญหาต่าง ๆ    
  ของผู้ใต้บังคับบัญชา    
  เพ่ือสามารถให้   
  คำแนะนำได้ 
  อย่างถูกต้อง 
4.เพ่ิมช่องทางการ    
  ร้องเรียน 

ทุกเดือน สว.อก. 
(หัวหน้างาน
อำนวยการ) 

 
4 

กระบวนการ การรับ
การแจกจ่าย พัสดุ 

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ 

แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดย
ของท่ีจะจ่ายให้ผู้มาขอเบิกถ้า
ต้องการมากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการอำนวยความ
สะดวก 

ต่ำ 
(1) 

ทุกเดือน สว.อก. 
(หัวหน้างาน
อำนวยการ) 

 
5 

กระบวนการการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

 

 

จัดทำและประกาศการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 
 

มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ
สินบน ท่ีผู้ประกอบการเสนอให้ 

ต่ำ 
(1) 

ทุกคร้ังท่ีมี
การเสนอ

จัดซ้ือจัดจ้าง 

สว.อก. 
(หัวหน้างาน
อำนวยการ) 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะงาน 
 
 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการท่ีเสนอ 
สินบนให้ 

ต่ำ 
(4) 

บริหารสัญญาและการตรวจ 

รับงาน 

ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือ 
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับสินบน 
ผู้ประกอบการ 

ต่ำ 
(1) 
 

 
 



 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

6 กระบวนการการขอ
อนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัว
คนต่างด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัว
คนต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่อ
อายุใบอนุญาตฯและเขียนคำ
ร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือ 
ผลประโยชน์ เพ่ืออำนวย 
ความสะดวกใน การ 
ให้บริการ 

ต่ำ 
(1) 

1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ         
  ตาม นโยบายต่อต้านการรับ สินบน   
  (Anti- Bribery Policy) และการไม่รับ    
   ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด  
  (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. กำกับดูแล การ ปฏิบัติงาน โดยมีการ  
  ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก 
  ข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ  
  เรียกรับผลประโยชน์ 
3. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
   เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง   
   จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
.4.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
   เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 
5. มีช่องทางและระบบจัดการเร่ือง 
   ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็น 
   การกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 

1. มีการอบรม กำชับ     
  การปฏิบัติ หน้าท่ีเป็น   
  ประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารท่ี 
  เก่ียวข้องกับการ    
  ปฏิบัติงานอย่าง  
  สม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความ 
  เป็นอยู่สอบถาม    
  พูดคุย เพ่ือให้ได้     
  รับทราบปัญหาต่าง ๆ    
  ของผู้ใต้บังคับบัญชา    
  เพ่ือสามารถให้   
  คำแนะนำได้ 
  อย่างถูกต้อง 
4.เพ่ิมช่องทางการ    
  ร้องเรียน 

ทุกเดือน สว.อก. 
(หัวหน้างาน
อำนวยการ) 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย ภ.จว.มหาสารคาม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(2) งานป้องกันปราบปราม 

 
 
 
 
 
 



 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

1 การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย 

๑.การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ

ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

ปาน
กลาง 
(8) 

๑.มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน 
และปราบปราม การทรมาน 
และ การกระทำให้บุคคลสูญ 
หาย 
๒. กำชับให้เจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม นโยบาย 
ต่อต้าน การรับ สินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการ 
ไม่รับ ของขวัญของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
๔. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
๕. มีช่องทางและระบบจัดการ 
เร่ืองร้องเรียนจากประชาชนท่ี 
พบเห็นการกระทำผิดของ 
เจ้าหน้าท่ี 
๖. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 

๑.มีการบันทึก video ข้ันตอน 
การจับกุมตัวผู้ต้องหา 
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัวให้แก่ 
พนักงานสอบสวน 
๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
ผู้บังคับบัญชาต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
๓.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
๔ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป 
(หัวหน้างาน
ปราบปราม) 

๒.การออกตรวจค้น เช่น การ

ลักลอบเล่น การพนัน ยาเสพติด 

 

 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ ทำให้ 
โทษน้อยลง เช่น ลดของกลางยา 
เสพติด 
 

ต่ำ 
(4) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป 
(หัวหน้างาน
ปราบปราม) 

๓.การบันทึกจับกุมและนำส่ง

พนักงานสอบสวน 

 

 

 

ใช้อำนาจหน้าท่ีในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การ
เรียกรับผลประโยชน์ในการไม่
นำส่งตัวผู้ต้องหา หรือการเปล่ียน
ข้อหาให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษท่ี
น้อยลง 

ต่ำ 
(2) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป 
(หัวหน้างาน
ปราบปราม) 
 
 

๔.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว

และนายจ้าง ตามกฎหมาย 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่ง
ตัวกลับประเทศต้นทาง ต่ำ 

(1) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป 
(หัวหน้างาน
ปราบปราม) 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย ภ.จว.มหาสารคาม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(3) งานจราจร 

 
 
 
 
 
 

 



 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 

1 การจับกุผู้กระทำ
ความผิดตาม
กฎหมายจราจร 

การต้ังจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร

ตามกฎระเบียบ 

เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือ 
ทรัพย์สิน เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

ปาน
กลาง 
(6) 

1. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.กำกับติดตามการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 

3. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ 
ของเจ้าหนาท่ี และประเมินผลการ 
ปฏิบัติทุกคร้ังหลังเสร็จส้ินภารกิจ 

4. ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM 
กับต้นข้ัวใบเสร็จรับเงิน ให้มีความ 
ถูกต้องตามระเบียบ 

5. ตรวจสอบหลักฐานการออก 
ใบส่ังเจ้าพนักงานจราจร และ 
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 

6. มีช่องทางและระบบการจัดการ 
เร่ืองร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบ 
เห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที 
ผู้บังคับบัญชาต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
3.ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM 
กับต้นข้ัวใบเสร็จรับเงิน ให้มี
ความถูกต้องตามระเบียบ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป 
หรือ สวป. 
(หัวหน้างาน
จราจร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย ภ.จว.มหาสารคาม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(4) งานสืบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุผู้กระทำ

ความผิดตาม
กฎหมายอาญา 

1.การจับกุมผู้กระทำความผิดซ่ึง
หน้าและตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อ
กล่าวหาและสิทธิของผู้ต้องหา 
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
 

ปาน
กลาง 
(8) 

1.มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน 
และปราบปราม การทรมานและ 
การกระทำให้บุคคลสูญหาย 

2. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) แล 
การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

3.กำกับติดตามการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 

4. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ 
ของเจ้าหนาท่ี และประเมินผลการ 
ปฏิบัติทุกคร้ังหลังเสร็จส้ินภารกิจ 

5. มีช่องทางและระบบการจัดการ 
เร่ืองร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบ 
เห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 

1.มีการบันทึก video ข้ันตอน
การจับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัวให้แก่พนักงาน
สอบสวน 
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 

ทุกวัน/ทุก
ครั้งเม่ือมี
การจับกุม 

รอง ผกก.สส 
(หัวหน้างาน
สืบสวน) 

2.การลงบันทึกจับกุม 

 

เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่ 
ดำเนินคดี ลดทอนของกลางเพ่ือ
รับโทษน้อยลง 

ต่ำ 
(4) 

3.การนำส่งพนักงานสอบสวน เรียกสินบนเพ่ือจะช่วยเหลือพูดคุย
กับพนักงานสอบสวนเพ่ือหา
ช่องทางช่วยเหลือคดี 

ต่ำ 
(2) 

 
 
 



 

 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย ภ.จว.มหาสารคาม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(5) งานสอบสวน 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 การอำนวยความ

ยุติธรรมในการ
สอบสวน 

1.การทำสำนวนในคดีอาญา คดี
จราจร 

 

พนักงานสอบสวนมีการ 
เรียกรับสินบนหรือทรัพย์สิน
เพ่ือให้ได้รับบริการท่ีรวดเร็วข้ึน
หรือไม่รวบรวมพยานให้ครบถ้วน
เพ่ือส่ังไม่ฟ้อง 

ต่ำ 
(1) 

๑.ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับ   
  สินบน (Ant-Bribery Policy)   
  และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
  หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift   
  Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส.  
  ทำบันทึกรายละเอียดเก่ียวกับคำ 
  ร้องทุกข์ หรือคำกล่าวโทษลงใน 
  ระบบการดำเนินคดีและลง 
  ประจำวันเก่ียวกับคดี และให้ทำ 
  การสอบสวนโดยไม่ชักช้า 
๓.หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส.  
  กำชับให้ปฏิบัติตามประมวล  
  กฎหมายวิธีวิพิจารณาความ  
  อาญาตามประมวลระเบียบการ  
  ตำรวจเก่ียวกับคดีลักษณะ ๘   
  รวมท้ังระเบียบและคำส่ัง  
  สำนักงานตำรวจแห่งชาติท่ีเก่ียว 
  ข้อข้องการสอบสวน ให้บันทึก  
  รายละเอียดการปฏิบัติการ 
  รวบรวมพยานหลักฐานให้ระบุ  
  การได้มาของพยานหลักฐาน 
  และการดำเนินการเก่ียวกับ  
  พยานหลักฐานนั้นๆ 
๔.กำชับให้แจ้งผลความคืบหน้า 
   การสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์  
   กล่าวโทษทราบตามกำหนด 
   ระยะเวลา 
๕.มีช่องทางและระบบการจัดการ  
  เร่ืองร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบ      
  เห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 

๑.หัวหน้างานสอบสวน   
  ตรวจสอบความคืบหน้าการ 
  ดำเนินคดีตามระยะเวลาท่ี   
  กำหนด 
๒.พงส.เจ้าของสำนวนการ   
  สอบสวนเสนอสำนวนการ   
  สอบสวนให้ ผกก.หัวหน้า   
  สถานีตรวจสอบความคืบหน้า 
  การดำเนินคดีตามระยะเวลาท่ี 
  กำหนด 
๓.หัวหน้าสถานี ตรวจสอบ   
  หลักฐานการแจ้งผลความ 
  หน้าการดำเนินให้กับผู้ร้อง 
  ทุกข์กล่าวโทษ ทุกคดี/สำนวน    
  ทุกระยะ ๑๕วัน และ ๓๐ วัน 
๔.อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน   
  ของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติ   
  ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด    
  ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ   
  ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ 
  ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)
หัวหน้างาน
สอบสวน 

2.การย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

เรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการประกันตัว 

ต่ำ 
(2) 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 
พ.ต.อ. 

( เจษฎา  คุ้มศาสตรา) 
ผกก.สภ.โกสุมพิสัย 



 
 


