
 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

สถานีต ารวจภูธรโกสุมพิสัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
บทน า 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหารความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากการวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นเพื่อจัดทำแผนดังกล่าว จึงได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสิบสินนของสถานีตำรวจภูธร
โกสุมพิสัย แยกตามสายงาน โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสียงต่อการรับสินบนตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ดังนี้ 

๑.งานอำนวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีผลการดำเนินการและแสดงภาพกิจกรรมการจัดการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน โดยได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นสาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตาม
รายงานซึ่งจัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรโกสุมพิสัย มีรายละเอียดตาม
ข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 

   
 
 
พันต ำรวจเอก 

(เจษฎำ  คุ้มศำสตรำ) 
ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรโกสุมพิสัย 

 



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

1) สายงานอ านวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
   - ข้าราชการตำรวจนำสินบน หรือของขวัญ เสนอให ้
ผู้บังคับบัญชาเพื่อให้ได้รับการพิจารณา 
2. การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
  - มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เร่ืองเงียบไป 
  - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
  - เอกสาร/หลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือเรียกรับ
เงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่ายให้ 
4. กระบวนการ การรับการแจกจ่าย พัสดุ 
  - แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิกถ้า
ต้องการมากจะเรียกรับผลประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก 
5. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
  - มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
เพื่อแลกรับสินบน ทีผู้ประกอบการเสนอให้ 
  - กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการท่ีเสนอสินบนให ้
  - ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับสินบน 
ผู้ประกอบการ 
6. กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคน 
ต่างด้าวฯ 
  - มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความ 
สะดวกใน การให้บริการ 

1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ 

ตาม นโยบายต่อต้าน การรับ สินบน(Ant- 

Bribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญของ 

กำนัลหรือ ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

กำกับดูแล การ ปฏิบัติงาน โดยมีการ 

ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 

เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ 

ปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่ 

อย่าง ใกล้ชิด 

4. มีช่องทางและระบบจัดการเร่ืองร้องเรียน 

จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิดของ 

เจ้าหน้าที ่

 

 

1. จัดการอบรม กำชับ การปฏิบัติ 

หน้าท่ีเป็นประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ 

การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 

พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 

ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 

คำแนะนำได้อย่างถูกต้อง 

4.เพิ่มช่องทางการ้องเรียน 

1. พ.ต.อ.เจษฎำ  คุ้มศำสตรำ ผกก.สภ.
โกสุมพิสัย ประชุม ประกาศเจตนารมณ์ และ

สร้างจิตสำนึกของข้าราชการ ตำรวจในการไม่

รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

2. มีการตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน 

งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณตาม 

วงรอบ การเบิกจ่าย 

3. เพิ่มหมายเลขโทรศัพท์ผู้บังคับบัญชา ในเว็ป 

ไซต์และจุด One stop service มีช่องทาง 

ร้องเรียนการทุจริตหลาย ช่องทาง เช่น google 

Form facebook เป็นต้น 

4. มีการนำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน 

สังกัดตามความต้องการ 

5 นำข้อมูลประกาศจัดซื้อจัดจ้างและ 

สรุปผลจัดซ้ือจัดจ้างเผยแพร่ ผ่านเว็ปไซต์ของ 

สถานีตำรวจ 

6. เผยแพร่ขั้นตอนการรับบริการบุคคลต่าง ด้าว 

ในจุดที่ประชาชนสามารถเข้าถึง ข้อมูลได้สะดวก 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(๑)สายงานอ านวยการ 

 
                                                                           
                           
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 

 
วันที่   9  เม.ย.68  เวลำ  10.00 น. 

พ.ต.อ.เจษฎำ   คุ้มศำสตรำ  ผกก.สภ.โกสุมพิสัย พ.ต.ท.สมพงษ์  วรรณกำร สว.อก.สภ.โกสุมพิสัย 
ประชุมชี้แจงข้อรำชกำรข้ำรำชกำรต ำรวจสำยงำนอ ำนวยกำร โดยได้ก ำชับให้ทุกนำยและเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำร
รับสินบน(Anti-Bribery policy)และกำรไม่รับของขวัญของก ำนัลหรือประโยชน์อื่นใด( No gift policy )จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยให้มีกำรตรวจสอบกำรจัดซื้อ

จัดจ้ำงและเผยแพร่ประกำศกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและแสดงผลกำรด ำเนินกำรบนเว็บไซต์ ของ สถำนีต ำรวจ 
 

 
 

 
 



 
รายงานผลการด าเนินงานการเพื่อจดัการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

(๑)สายงานอ านวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1.เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้างบนเว็บไซต์    ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับ 
   2.แสดงผลการด าเนินการจดัซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน         สินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่งานอ านวยการ 

 
 

 
 
 
 

 



รายงานผลการด าเนินงานการเพื่อจดัการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
(๑)สายงานอ านวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีหลักฐานตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน 

งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณตามวงรอบ การเบิกจ่าย 

 

ตัวอย่าง  จัดท าบันทึกอ านวยการเพ่ือเสนอให้  ผู้บังคับบญัชา 

ตามล าดับชั้นทราบถึง  ความต้องการในการจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ 



 
รายงานผลการด าเนินงานการเพื่อจดัการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

(๑)สายงานอ านวยการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีการน าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัดตามความต้องการ 

 

ตัวอย่าง  จัดท าบันทึกรายการเบิกจ่าย วัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัดตามความต้องการ 



 

รายงานผลการด าเนินงานการเพื่อจดัการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
(๑)สายงานอ านวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ิมหมายเลขโทรศัพท์ผู้บังคับบัญชา ในเว็ปไซต์และจุด One Stop service มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตหลาย ช่องทาง เช่น google Foem,facebook เป็นนต้น 



 
รายงานผลการด าเนินงานการเพื่อจดัการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

(๑)สายงานอ านวยการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ิมหมายเลขโทรศัพท์ผู้บังคับบัญชา ในเว็ปไซต์และจุด One Stop service มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตหลาย ช่องทาง เช่น google Foem,facebook เป็นนต้น 

 



 
รายงานผลการด าเนินงานการเพื่อจดัการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

(๑)สายงานอ านวยการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตหลาย ช่องทาง เช่น google Foem,facebook เป็นนต้น 



 
รายงานผลการด าเนินงานการเพื่อจดัการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

(๑)สายงานอ านวยการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ิมหมายเลขโทรศัพท์ผู้บังคับบัญชา ในเว็ปไซต์และจุด One Stop service มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตหลาย ช่องทาง เช่น google 

Foem,facebook เป็นนต้น 



 
รายงานผลการด าเนินงานการเพื่อจดัการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

(๑)สายงานอ านวยการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ิมหมายเลขโทรศัพท์ผู้บังคับบัญชา ในเว็ปไซต์และจุด One Stop service มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตหลาย ช่องทาง เช่น google Foem,facebookเปน็ต้น 



รายงานผลการด าเนินงานการเพื่อจดัการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
(๑)สายงานอ านวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

เผยแพร่ขั้นตอนการรับบริการคนต่างด้าวในจุดท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก จุด one stop service 
 

 



 

2) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
   - เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 
    - มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือ ทำให้โทษน้อยลง เช่น ลดของกลางยาเสพติด 
    -ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น 
การเรียก รับผลประโยชนในการไม่นำส่งตัว ผู้ต้องหา หรือการ 
เปล่ียนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง 
    -มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม หรือต่อรอง 
ไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

1.มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกันและ 

ปราบปราม การทรมานและ การกระทำให้ 

บุคคลสูญหาย 

2. กำชับให้เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม 

นโยบายต่อต้าน การรับ สินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญ 

ของกำนัลหรือ ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

3. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 

อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ 

ปฏิบัติงาน 

4. มีช่องทางและระบบจัดการเร่ืองร้องเรียนจาก 

ประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 

5. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

  1.มีการบันทึก video ขั้นตอนการ 
จับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการ 
ส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน 
  2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่
ผู้บังคับบัญชาต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
   3.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
   4 .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1. มีการบันทึก video ในระหว่างการ 
จับกุมควบคุมตัวผู้ต้องหาตามท่ีกฎหมาย 
กำหนด ที่มีการจับกุมทุกครั้ง 

2. พ.ต.อ.เจษฎำ  คุ้มศำสตรำ ผกก.สภ.
โกสุมพิสัย ประชุม ประกาศเจตนารมณ์ และ
สร้างจิตสำนึกของข้าราชการ ตำรวจในการไม่
รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ผู้บังคับบัญชาต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 



 

รายงานผลการด าเนินงานการเพื่อจดัการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
(๒)สายงานป้องกันปราบปราม 

 
 

 มีอุปกรณ ์ใช้ในกำร                                          มีกล้องติดตำมตัว 
    ปฏิบัติหน้ำที่ทุกนำย 

 
     

ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ ผู้บังคับบัญชำต้อง อบรม ก ำชับ กำรปฏิบัติงำนของ เจ้ำหน้ำที่ ต ำรวจให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย อย่ำง
เคร่งครัด ไม่ให้เรยีกรับทรัพย์หรือ ประโยชน์ เพื่อช่วยเหลือผู้กระท ำผดิทุกกรณี   มีกำรบันทกึ video  ขั้นตอนกำร จับกุมตัวหำ
ตลอดเวลำจนถึง กำรสง่ตัวให้แก่พนักงำนสอบสวน 

 
 

 

 



 
รายงานผลการด าเนินงานการเพื่อจดัการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

(๒)สายงานป้องกันปราบปราม 
 
           

                                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.เจษฎำ   คุ้มศำสตรำ  ผกก.สภ.โกสุมพิสัย  มอบหมำยให้ พ.ต.ท.อ ำพร   สพำนหล้ำ   รอง ผกก.ป.สภ.โกสุมพิสัย  
ประชุมชี้แจงข้ำรำชกำรต ำรวจสำยงำนป้องกันปรำบปรำมโดยได้ก ำชับให้ทุกนำยให้ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำน 
กำรรับสินบน(Anti-Bribery policy)และกำรไม่รับของขวัญของก ำนัลหรือประโยชน์อื่นใด( No gift policy )จำกกำร 
ปฏิบัติหน้ำที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชำตำมค ำสั่ง 1212/37 ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจง สอดส่องดูแล กำรปฏิบัติของผู้ใต้บังคับ 
บัญชำในปกครองอย่ำงใกล้ชิด โดยให้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมำยที่เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด  
มิให้มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระท ำผิด อย่ำงสม่ ำเสมอ 

 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานการเพื่อจดัการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
(๒)สายงานป้องกันปราบปราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ผู้บังคับบัญชาต้องอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 

 



 

3) สายงานจราจร 
 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย 
จราจร 
    - เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทรัพย์สินเพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

   1. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่
    2.กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
   3. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหนาท่ี 
และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้น
ภารกิจ 
   4. ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM กับต้นขั้ว 
ใบเสร็จรับเงิน ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 
   5. ตรวจสอบหลักฐานการออกใบส่ังเจ้าพนักงาน 
จราจร และใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
   6. มีช่องทางและระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียน
จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 

  1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่
ผู้บังคับบัญชาต้องอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
   2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอเช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
   3.ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM กับ
ต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน ให้มีความถูกต้อง
ตามระเบียบ 

   1.มีการจัดประชุมช้ีแจงก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้บังคับบัญชาต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
  2.ติดป้ายประชาสัมพันธ์ No gift policy 
บริเวณจุดกวดขันวินัยจราจร และสถานีตำรวจ 
  3. มีการตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM กับต้นขั้ว 
ใบเสร็จรับเงิน ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 
 



 
รายงานผลการด าเนินงานการเพื่อจดัการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

๓.สายงานจราจร 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

.มีการจัดประชุมชี้แจงก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีผู้บังคับบัญชาต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลอืผู้กระท าผิดทุก 

 
พ.ต.อ.เจษฎำ   คุ้มศำสตรำ  ผกก.สภ.โกสุมพิสัย  มอบหมำยให้ พ.ต.ท.จักรภพ  กล้ำณรงค์  สวป.สภ.โกสุมพิสัย ประชุมชี้แจง 

ข้ำรำชกำรต ำรวจสำยงำนจรำจร โดยได้ก ำชับในกำรตั้งจุดตรวจจุดสกัดให้ทุกนำยปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรรับสินบน 
(Anti-Bribery policy)และกำรไม่รับของขวัญของก ำนัลหรือประโยชน์อื่นใด( No gift policy )จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
โดยให้ผู้บังคับบัญชำตำมค ำส่ัง 1212/37 ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจงสอดส่องดูแล กำรปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชำใน 

ปกครองอย่ำงใกล้ชิด โดยให้ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด มิให้มีกำรเรียก 
รับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระท ำผิด อย่ำงสม่ ำเสมอ 

 



 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานการเพื่อจดัการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
๓.สายงานจราจร 

 
 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดป้ายประชาสัมพันธ์  (No Gift Policy) บริเวณจุดกวดขัยวินัยจราจร และสถานีต ารวจ 
 
 

      พ.ต.อ.เจษฎำ   คุ้มศำสตรำ  ผกก.สภ.โกสุมพิสัย  มอบหมำยให้เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบจัดท ำป้ำย ประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรรับสินบน                     
(Anti-Bribery policy)และกำรไม่รับของขวัญก ำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift policy) จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่จัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์                 
ติดตั้ง ณ จุดบริกำรประชำชน One stop service และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสถำนีต ำรวจ เพ่ือประชำสัมพันธ์ให้ประชำชน และผู้มำ       
ติดต่อรำชกำร มีส่วนร่วมในกำรสอดส่อง ดูแล กำรประพฤติปฏิบัติของข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัด หำกพบเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจปฏิบัติหน้ำที่        
หรือใช้อ ำนำจหน้ำที่ในกำรรับสินบน สำมำรถแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต/รับสินบน ได้ที่ พ.ต.อ.เจษฎำ  คุ้มศำสตรำ  ผกก.สภ.โกสุมพิสัย        
โทร  06-1935-1956 หรอื สภ.โกสุมพิสัย 0-4376-1460หรือแจ้งเรื่องร้องเรียนออนไลน์ได้ที่เฟชบุ๊คหรือเว็บไซต์  สภ.โกสุมพิสัย 



รายงานผลการด าเนินงานการเพื่อจดัการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
๓.สายงานจราจร 

 
 
 
 

 

  ตรวจสอบต้นขั้วระบบใบสั่ง PTM กับต้นข้ัวใบเสร็จรับเงิน 
มีควำมถูกต้องตำมระเบียบ 
        

 
 

 
                                                                                        
 
 

 
 
 

พ.ต.อ.เจษฎำ  คุ้มศำสตรำ  ผกก.สภ.โกสุมพิสัย  มอบหมำยให้ พ.ต.ท. อ ำพร  สะพำนหล้ำ  รอง ผกก.ป.สภ.โกสุ
พิสัย  และ พ.ต.ท.จักรภพ  กล้ำณรงค์  สวป.สภ.โกสุมพิสัย ประชุมชี้แจงข้ำรำชกำรต ำรวจสำยงำนจรำจร โดยได้
ก ำชับในกำรตั้งจุดตรวจจุดสกัดให้ทุกนำยปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรรับสินบน(Anti-Bribery policy)และกำร
ไม่รับของขวัญของก ำนัลหรือประโยชน์อื่นใด( No gift policy )จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยให้ผู้บังคับบัญชำตำมค ำสั่ง 
1212/37 ลง  1 ต.ค.37 อบรมชี้แจงสอดส่องดูแล กำรปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชำในปกครองอย่ำงใกล้ชิด โดยให้
ปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมำยที่เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด มิให้มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท ำผิด อย่ำงสม่ ำเสมอ   พร้อมทั้งติดตำมตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นข้ัวใบเสร็จรับเงิน มี
ควำมถูกต้องตำมระเบียบ และตรวจหลักฐำนกำรออกใบสั่งเจ้ำพนักงำนจรำจรและใบเสร็จถูกต้องตรงกัน ผลกำร
ตรวจสอบถูกต้องไม่พบข้อบกพร่องแต่อย่ำงใด 

 
 

มีการตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงนิ ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 



รายงานผลการด าเนินงานการเพื่อจดัการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
๓.สายงานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
คู่มือการใหบ้ริการประชาชนงานจราจร 

ทางเวป็ไซตข์องสถานีต ารวจ 

คู่มือการใหบ้ริการประชาชนงานจราจร 

ณ จุดใหบ้ริการ 



 

4) สายงานสืบสวน 
 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย 
อาญา 
  -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
  - เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ดำเนินคดี 
ลดทอนของกลางเพ่ือรับโทษน้อยลง 
  - เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือพูดคุยกับ 
พนักงานสอบสวนเพ่ือหาช่องทางช่วยเหลือคดี 

  1.มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปราม 
การทรมานและ การกระทำให้บุคคลสูญหาย 
  2. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) แลการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการ 
ปฏิบัติหน้าที ่
  3.กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
  4. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหนาท่ี และ 
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จส้ินภารกิจ 
  5. มีช่องทางและระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียน
จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 

   1.บันทึก video ขั้นตอนการจับกุม
ตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้แก่พนักงานสอบสวน 
   2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งาน ต้อง อบรมกำชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

   1. มีการบันทึก video ขั้นตอนการจับกุมตัว 
ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัวให้แก่ 
พนักงานสอบสวน ทุกคร้ังที่มีการจับกุม 
   2.ประชุมชี้แจงก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้บังคับบัญชาต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 



 
รายงานผลการด าเนินงานการเพื่อจดัการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

๔.สายงานสืบสวน 
 
 

 
                                                                                 มีกล้องติดตามตัวก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

มีการบันทึก video ขั้นตอนการจับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน ทุกครั้งท่ีมีการจับกุม 

 
    พ.ต.อ.เจษฎำ  คุ้มศำสตรำ  ผกก.สภ.โกสุมพิสัย  มอบหมำยให้   พ.ต.ท.เวชแก้ว  พรหมจันทร์  รอง ผกก.สส.สภ.โกสุมพิสัย 

   ก ำชับกำรปฏิบัติหน้ำที่ เกี่ยวกับกำรเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับกำรไม่จับกุมด ำเนินคดี พร้อมทั้งได้ตรวจ 
สอบควำมพร้อม กำรแต่งกำย อุปกรณ์กล้องติดตำมตัว และเครื่องสื่อสำรงำนระบบ police 4.0  ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่  

 
 

 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินงานการเพื่อจดัการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

๔.สายงานสืบสวน 
 

                                                 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
   พ.ต.อ.เจษฎำ  คุ้มศำสตรำ  ผกก.สภ.โกสุมพิสัย  มอบหมำยให้ พ.ต.ท.เวชแก้ว  พรหมจันทร์  รอง ผกก.สส..สภ.โกสมุพิสัย 
ประชุมชี้แจงข้ำรำชกำรต ำรวจสำยงำนสืบสวน  โดยให้ทุกนำยปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรรับสินบน(Anti-Bribery policy) 
และกำรไม่รับของขวัญของก ำนัลหรือประโยชน์อื่นใด( No gift policy )จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยให้ผู้บังคับบัญชำตำมค ำสั่ง 
1212/37 ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจงสอดส่องดูแล กำรปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชำในปกครองอย่ำงใกล้ชิด โดยให้ปฏิบัติหน้ำที่ 
ตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด มิให้มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระท ำผิด  
อย่ำงสม่ ำเสมอ 

ประชุมชี้แจงก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ผู้บังคับบัญชาตอ้ง อบรม ก าชับ การปฏบิัติงานของ เจ้าหน้าที ่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 



 

 
5) สายงานสอบสวน 
 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. การอำนวยความยุติธรรมในการสอบสวน 
    - พนักงานสอบสวนมีการเรียกรับสินบนหรือ 
ทรัพย์สินเพื่อให้ได้รับบริการที่รวดเร็วข้ึน 
    - เรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการประกันตัว 

   1.ชีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าที ่
    2.หัวหน้าสถานี กำชับ ให ้พงส.ทำบันทึก 
รายละเอียดเก่ียวกับคำร้องทุกข์ หรือคำกล่าวโทษลง 
ในระบบการดำเนินคดีและลงประจำวันเก่ียวกับคดี 
และให้ทำการสอบสวนโดยไม่ชักช้า 
    3.หัวหน้าสถานี กำชับ ให ้พงส.กำชับให้ปฏิบัติ 
ตามประมวลกฎหมายวิธีวิพิจารณาความอาญาตาม 
ประมวลระเบียบการตำรวจเก่ียวกับคดีลักษณะ ๘ 
รวมท้ังระเบียบและคำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติที่
ติที่เกี่ยวข้อข้องการสอบสวน ให้บันทึกรายละเอียด
การปฏิบัติการรวบรวมพยานหลักฐานให้ระบุการ
ได้มาของพยานหลักฐาน และการดำเนินการ
เกี่ยวกับพยานหลักฐานนั้นๆ 
    4.กำชับให้แจ้งผลความคืบหน้าการสอบสวนให้ผู้ 
ร้องทุกข์กล่าวโทษทราบตามกำหนดระยะเวลา 
   5.มีช่องทางและระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียน 
จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 

  1.หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบ
ความคืบหน้าการดำเนินคดีตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
  2.พงส.เจ้าของสำนวนการสอบสวน 
เสนอสำนวนการสอบสวนให้สารวัตร 
หัวหน้าสถานีตรวจสอบความคืบหน้า
การดำเนินคดีตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
  3.หัวหน้าสถานี ตรวจสอบหลักฐาน
การแจ้งผลความหน้าการดำเนินให้กับ
ผู้ร้องทุกข ์กล่าวโทษทุกคดี/สำนวน 
ทุกระยะ ๑๕ วัน และ ๓๐ วัน 
  4.อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

  1.หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบความ
คืบบหน้าการดำเนินคดีตามระยะเวลาที่กำหนด 
  2.พงส.เจ้าของสำนวนการสอบสวน เสนอ 
สำนวนการสอบสวนให้ หัวหน้าสถาน ี
ตรวจสอบความคืบหน้าการดำเนินคดีตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
  3.หัวหน้าสถานี ตรวจสอบหลักฐานการแจ้งผล 
ความหน้าการดำเนินให้กับผู้ร้องทุกข ์กล่าวโทษ 
ทุกคดี/สำนวน ทุกระยะ ๑๕ วัน และ ๓๐ วัน 
  4.อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 



 
รายงานผลการด าเนินงานการเพื่อจดัการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

๕.สายงานสอบสวน 
 

              

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบความคืบหน้าการด าเนินคดีตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 พงส.เจ้าของส านวนการสอบสวน เสนอส านวนการสอบสวนให้ หัวหน้าสถานีตรวจสอบความคืบหน้าการด าเนินคดีตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 

      พ.ต.ท.ฐำกร บุ้งทอง รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.โกสุมพิสัย  (หัวหน้ำงำนสอบสวน) ประชุมชี้แจงข้ำรำชกำรต ำรวจสำยงำนสอบสวน  โดยให้ทุกนำยตรวจสอบเสนอส ำนวนกำรสอบสวน     
ให้ผู้ก ำกับกำรตรวจสอบควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินคดีตำมระยะเวลำที่ก ำหนด และสั่งให้ พงส.เจ้าของสำนวนการสอบสวน เสนอสำนวนการสอบสวนให้ หัวหน้าสถานีตรวจสอบความคืบหน้าการดำเนินคดี

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด และแจ้งผลควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินกำรให้กับผู้ร้องทุกข์กล่ำวโทษทุกคดี/ส ำนวน ทุกระยะ ๑๕ วันและ๓0 วันปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรรับสินบน(Anti-Bribery 

policy)และกำรไม่รับของขวัญของก ำนัลหรือประโยชน์อื่นใด( No gift policy )จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยให้ผู้บังคับบัญชำตำมค ำสั่ง1212/37 ลง 1 ต.ค.37อบรมชี้แจงสอดส่องดูแล 
กำรปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชำในปกครองอย่ำงใกล้ชิด โดยให้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด มิให้มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท ำผิด อย่ำงสม่ ำเสมอ 

 



รายงานผลการด าเนินงานการเพื่อจดัการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
๕.สายงานสอบสวน 

                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 หัวหน้าสถาน ีตรวจสอบหลักฐานการแจ้งผลความหน้าการด าเนินให้กับผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษทุกคดี/ส านวน ทุกระยะ ๑๕ วัน และ ๓๐ วัน 

 
พ.ต.อ.เจษฎำ  คุ้มศำสตรำ  ผกก.สภ.โกสุมพิสัย  ประชุมชี้แจงข้ำรำชกำรต ำรวจสำยงำนสอบสวน  โดยให้ทุกนำยตรวจสอบเสนอ 
ส ำนวนกำรสอบสวน     ให้ผูก้ ำกับกำรตรวจสอบควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินคดีตำมระยะเวลำที่ก ำหนดและแจ้งผลควำมคืบหน้ำกำร 
ด ำเนินกำรให้กับผู้ร้องทุกข์กล่ำวโทษทุกคดี/ส ำนวน ทุกระยะ ๑๕ วันและ๓0 วันปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรรับสินบน 
(Anti-Bribery policy)และกำรไม่รับของขวัญของก ำนัลหรือประโยชน์อื่นใด( No gift policy )จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชำตำมค ำสั่ง1212/37 ลง 1 ต.ค.37อบรมชี้แจงสอดส่องดูแล กำรปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชำในปกครองอย่ำงใกล้ 
ชิด โดยให้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมำยที่เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด มิให้มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วย 
เหลือผู้กระท ำผิด อย่ำงสม่ ำเสมอ 

 อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัตติาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระท าผิดทุก กรณ ี

 


